Deutscher Bundestag Drucksache 18/4227

18. Wahlperiode 04.03.2015

Beschlussempfehlung und Bericht

des Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (13. Ausschuss)

a) zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksachen 18/3784, 18/4053 —

Entwurf eines Gesetzes fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst

b) zu dem Gesetzentwurf der Abgeordneten Ulle Schauws, Renate Kiinast,
Katja Dérner, weiterer Abgeordneter und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN
— Drucksache 18/1878 —

Entwurf eines Gesetzes zur geschlechtergerechten Besetzung
von Aufsichtsraten, Gremien und Filhrungsebenen
(Fihrungskraftegesetz)

¢) zu der Unterrichtung durch die Bundesregierung
— Drucksache 17/4307 —

Zweiter Erfahrungsbericht der Bundesregierung
zum Bundesgleichstellungsgesetz

(Berichtszeitraum: 1. Juli 2004 bis 30. Juni 2009)
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d) zu der Unterrichtung durch die Bundesregierung
— Drucksache 17/4308(neu) —

Funfter Gremienbericht der Bundesregierung
zum Bundesgremienbesetzungsgesetz

(Berichtszeitraum: 30. Juni 2005 bis 30. Juni 2009)

A. Problem
Zu Buchstabe a

Aufgrund des nach wie vor geringen Anteils weiblicher Fiihrungskréfte in Spit-
zenpositionen der deutschen Wirtschaft und der Bundesverwaltung sieht die Bun-
desregierung gemal Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 des Grundgesetzes (GG) gesetzge-
berischen Handlungsbedarf zur Foérderung der tatsédchlichen Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnern. So seien 2013 nur 15,1 Prozent der Aufsichtsratsposi-
tionen der Top-200-Unternehmen in Deutschland mit Frauen besetzt gewesen.
Der Anteil von Frauen an Fiihrungspositionen habe 2012 in den obersten Bundes-
behorden nur bei 27 Prozent gelegen. Die von politischer Seite initiierten freiwil-
ligen Selbstverpflichtungen der Unternechmen hétten nicht die gewiinschte Wir-
kung erzielt und zu keiner nennenswerten Erhohung des Frauenanteils an Fiih-
rungspositionen gefiihrt. Dies gelte auch fiir die diesbeziiglichen Empfehlungen
im Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) fiir borsennotierte Aktien-
gesellschaften. Auch fiir den Bereich des 6ffentlichen Dienstes des Bundes seien
trotz des Bundesgremienbesetzungsgesetzes und des Frauenfordergesetzes (spé-
ter: Bundesgleichstellungsgesetz) — beide im Jahr 1994 in Kraft getreten — die
gewlinschten Wirkungen nicht eingetreten. Deshalb werden gesetzliche Regelun-
gen flir erforderlich gehalten, die den Anteil von Frauen an Fithrungspositionen
in der Privatwirtschaft, in der Bundesverwaltung, in den Gerichten des Bundes
sowie in Gremien im Einflussbereich des Bundes signifikant erhohen.

Zu Buchstabe b

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stellt in der Begriindung zu ihrem Ge-
setzentwurf ebenfalls weiterhin bestehende erhebliche Defizite im gesamten pri-
vaten Unternehmensbereich und im 6ffentlichen Bereich fest. Im privatwirtschaft-
lichen Bereich fehle es an zielfithrenden und nachhaltigen Strategien und Maf3-
nahmen, um die Situation zu dndern. Die Entwicklung in Unternehmen mit Bun-
desbeteiligung zeige, dass diese bislang eine Vorreiterrolle und Vorbildfunktion
nicht wahrndhmen. Deshalb sieht der Gesetzentwurf eine Mindestquote fiir beide
Geschlechter in Hohe von 40 Prozent fiir die Aufsichtsrdte von borsennotierten
und/oder der Mitbestimmung unterliegende Gesellschaften vor. Fiir die Fiihrungs-
ebenen in den Unternehmen soll die Entwicklung eines Gleichstellungskonzepts
vorgegeben werden. Auch die Aufsichtsriate von Unternehmen mit Bundesbetei-
ligung sollen der Mindestquote von 40 Prozent unterliegen. SchlieBlich ist eine
Novellierung des Bundesgremienbesetzungsgesetzes vorgesehen, wobei neben
der Einfithrung der Mindestquote u. a. Ausnahmen gestrichen werden sollen.

Zu den Buchstaben ¢ und d

Die Bundesregierung hat im Dezember 2010 dem Bundestag zeitgleich den zwei-
ten Erfahrungsbericht zum Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) und den fiinf-
ten Gremienbericht zum Bundesgremienbesetzungsgesetz (BGremBG) vorgelegt.
Dies geschah deshalb, weil die Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspo-
sitionen der Bundesverwaltung, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
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und Beruf sowie die Gewihrleistung einer gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen an den Gremien im Einflussbereich des Bundes Zielvorgaben sind, deren
Zielerreichung eng miteinander zusammenhéngt. Fiir die Erstellung beider Be-
richte hat die Bundesregierung wissenschaftliche Unterstiitzung durch die Hertie
School of Governance in Anspruch genommen.

B. Losung
Zu Buchstabe a
Nach dem Gesetzentwurf der Bundesregierung ist vorgesehen,

— eine Geschlechterquote von mindestens 30 Prozent fiir Aufsichtsrite von voll
mitbestimmungspflichtigen und bdrsennotierten Unternehmen, die ab dem
Jahr 2016 neu besetzt werden, einzufiihren;

— borsennotierte oder mitbestimmungspflichtige Unternehmen zu verpflichten,
ab 2015 verbindliche ZielgroBen fiir die Erhohung des Frauenanteils im Auf-
sichtsrat, im Vorstand und in den obersten Management-Ebenen festzulegen;

— die gesetzlichen Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst des Bundes (Bundes-
gremienbesetzungsgesetz und Bundesgleichstellungsgesetz), zu novellieren,
wobei im Wesentlichen die Vorgaben zur Geschlechterquote und zur Festle-
gung von ZielgrofBen in der Privatwirtschaft widergespiegelt werden.

Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 in geéinder-

ter Fassung mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD bei

Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE

GRUNEN, wobei nach Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf

Teilung der Frage

— Artikel 1 und 2 des Gesetzentwurfs in geinderter Fassung jeweils mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der
Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und

— Artikel 3 bis 23 des Gesetzentwurfs in geinderter Fassung bei Zustim-
mung der Fraktionen CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimment-
haltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

angenommen wurden.

Zu Buchstabe b

Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 18/1878 mit den Stimmen
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen
DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN.

Zu Buchstabe ¢

Kenntnisnahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksa-
che 17/4307.

Zu Buchstabe d

Kenntnisnahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksa-
che 17/4308(neu).

C. Alternativen

Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 18/3784 und Annahme des Ge-
setzentwurfs auf Drucksache 18/1878.

D. Kosten

Nach dem Gesetzentwurf der Bundesregierung sind zusétzliche Haushaltsausga-
ben fiir den Bund oder die Lénder infolge der Durchfithrung des Gesetzes nicht
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zu erwarten. Die Bundesregierung geht von einem zusétzlichen jahrlichen Erfiil-
lungsaufwand fiir die Wirtschaft in Hohe von ca. 257.000 Euro und fiir die Ver-
waltung in Hohe von ca. 9,4 Mio. Euro aus.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlief3en,

a) den Gesetzentwurf auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 mit folgenden Mal3-
gaben, im Ubrigen unveriindert anzunehmen:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Nach der Angabe zu Artikel 21 wird folgende Angabe eingefiigt:
JArtikel 22 Anderung des Umwandlungsgesetzes®.

Die Angaben zu den Artikeln 22 und 23 werden die Angaben zu
den Artikeln 23 und 24.

2. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

§ 1 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. die Familienfreundlichkeit sowie die Vereinbarkeit von Fa-
milie, Pflege und Berufstitigkeit fiir Frauen und Ménner zu
verbessern.*

§ 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Beschiftigten, insbesondere solche mit Vorgesetz-
ten- oder Leitungsaufgaben, die Leitung der Dienststelle sowie die
Personalverwaltung haben die Erreichung der Ziele dieses Geset-
zes zu fordern. Diese Verpflichtung ist als durchgéngiges Leitprin-
zip bei allen Aufgabenbereichen und Entscheidungen der Dienst-
stellen sowie bei der Zusammenarbeit von Dienststellen zu be-
riicksichtigen.*

§ 5 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Beteiligungsrechte der Personalvertretung und die
der Schwerbehindertenvertretung bleiben unberiihrt.*

§ 7 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fur die Besetzung von Arbeitsplédtzen in einem Bereich, in dem
Mainner auf Grund struktureller Benachteiligung unterreprésen-
tiert sind, gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.*

§ 8 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt gefasst:

,.3ind Ménner strukturell benachteiligt und in dem jeweiligen
Bereich unterreprisentiert, gelten die Sdtze 1 bis 4 entspre-
chend.”

bb) Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
Zur Bestandsaufnahme gehort auch eine Darstellung, die
zeigt, wie Frauen und Ménner die Maflnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstétigkeit in An-
spruch genommen haben und wie sich ihr beruflicher Auf-

stieg darstellt im Vergleich zu Frauen und Ménnern, die sol-
che Malinahmen nicht in Anspruch genommen haben.*
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bb) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aaa)  Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»l. die Unterreprasentanz von Frauen oder Mén-
nern in den einzelnen Bereichen nach § 3 Num-
mer 2 moglichst abgebaut werden soll, .

bbb)  Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Dazu sind konkrete Zielvorgaben insbesondere zum
Frauen- und Ménneranteil fiir jede einzelne Vorge-
setzten- und Leitungsebene zu benennen, soweit es
sich hierbei um Arbeitsplitze nach § 3 Nummer 1
handelt.

g) § 16 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,lm Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten haben die Dienststel-
len den Beschéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben auch Te-
learbeitsplitze, mobile Arbeitsplitze oder familien- oder pflege-
freundliche Arbeitszeit- und Prisenzzeitmodelle anzubieten.*

h) § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
2. Telearbeit, mobiles Arbeiten sowie die Teilnahme an flexib-

len Arbeits- oder Prasenzzeiten,.

1) § 19 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die weiblichen Beschéftigten einer Dienststelle ohne ei-
gene Gleichstellungsbeauftragte sind bei der néchsthoheren
Dienststelle wahlberechtigt.

7)) § 38 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa)  In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.
bbb)  Die folgenden Nummern 5 und 6 werden angefiigt:
»J. beruflicher Aufstieg von Beschéftigten, die eine
Beurlaubung auf Grund von Familien- oder
Pflegeaufgaben in Anspruch genommen haben,

und von solchen Beschiftigten, die solche Mal3-
nahmen nicht in Anspruch genommen haben,

6. die Anzahl von Vorgesetzten- oder Leitungs-
funktionen in Voll- und Teilzeitbeschéftigung.*
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,Die Daten nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 und 6 sind zum
30. Juni des Berichtsjahres zu erfassen, die Daten nach Satz 1
Nummer 4 und 5 fiir den Zeitraum vom 1. Juli des vorletzten
Jahres bis zum 30. Juni des Berichtsjahres.*

k) In § 40 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 1 wird jeweils die An-
gabe ,,Artikel 23 durch die Angabe ,,Artikel 24 ersetzt.

3. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 4 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Arbeitnehmerver-
treter* die Worter ,,auf Grund eines mit Mehrheit ge-
fassten Beschlusses® eingefiigt.
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bbb)  Nach Satz 6 wird folgender Satz eingefiigt:

,»Ist eine Wahl aus anderen Griinden fiir nichtig er-
klart, so verstoB3en zwischenzeitlich erfolgte Wahlen
insoweit nicht gegen das Mindestanteilsgebot.*

bb) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:
»Absatz 2 Satz 2, 4, 6 und 7 gilt entsprechend.*

b) In Nummer 5 Buchstabe a werden nach den Wortern ,,durch das
Gericht ist* die Worter ,,bei borsennotierten Gesellschaften, fiir
die das Mitbestimmungsgesetz, das Montan-Mitbestimmungsge-
setz oder das Mitbestimmungserginzungsgesetz gilt,* eingefiigt.

¢) Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
,7. Nach § 124 Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,»Die Bekanntmachung muss bei einer Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern borsennotierter Gesellschaften, fiir die das
Mitbestimmungsgesetz, das Montan-Mitbestimmungsgesetz
oder das Mitbestimmungsergénzungsgesetz gilt, ferner ent-
halten:

1. Angabe, ob der Gesamterfiillung nach § 96 Absatz 2
Satz 3 widersprochen wurde, und

2. Angabe, wie viele der Sitze im Aufsichtsrat mindestens
jeweils von Frauen und Ménnern besetzt sein miissen,
um das Mindestanteilsgebot nach § 96 Absatz 2 Satz 1
zu erfiillen.* ¢

4.  Artikel 4 Nummer 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2015“ durch die Angabe
,»30. September 2015 ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,zwei Jahre sein“ durch die Worter
,,bis zum 30. Juni 2017 dauern® ersetzt.

5. Artikel 10 Nummer 1 Buchstabe b Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Andere Unternehmen, deren Vertretungsorgan und Auf-
sichtsrat nach § 36 oder § 52 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften
mit beschriankter Haftung oder nach § 76 Absatz 4 des Aktiengesetzes,
auch in Verbindung mit § 34 Satz 2 und § 35 Absatz 3 Satz 1 des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes oder nach § 111 Absatz 5 des Aktiengeset-
zes, auch in Verbindung mit § 35 Absatz 3 Satz 1 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes verpflichtet sind, ZielgroBen fiir den Frauenanteil und
Fristen fiir deren Erreichung festzulegen, haben in ihren Lagebericht als
gesonderten Abschnitt eine Erkldrung zur Unternehmensfiihrung mit
den Festlegungen und Angaben nach Absatz 2 Nummer 4 aufzuneh-
men; Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Gesellschaften, die nicht
zur Offenlegung eines Lageberichts verpflichtet sind, haben eine Erkla-
rung mit den Festlegungen und Angaben nach Absatz 2 Nummer 4 zu
erstellen und gemill Absatz 1 Satz 2 zu verdffentlichen. Sie kdnnen
diese Pflicht auch durch Offenlegung eines unter Beriicksichtigung von
Satz 1 erstellten Lageberichts erfiillen.*

6. In Artikel 12 wird die Angabe ,,30. Juni 2015“ durch die Angabe
»30. September 2015 ersetzt.
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7. Artikel 15 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
,3. § 52 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Ist nach dem Drittelbeteiligungsgesetz ein Auf-
sichtsrat zu bestellen, so legt die Gesellschafterversammlung
fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und unter den Ge-
schiftsfiihrern ZielgroBen fest, es sei denn, sie hat dem Auf-
sichtsrat diese Aufgabe iibertragen. Ist nach dem Mitbestim-
mungsgesetz, dem Montan-Mitbestimmungsgesetz oder dem
Mitbestimmungsergénzungsgesetz ein Aufsichtsrat zu bestel-
len, so legt der Aufsichtsrat fiir den Frauenanteil im Auf-
sichtsrat und unter den Geschéftsfiihrern Zielgrofen fest.
Liegt der Frauenanteil bei Festlegung der ZielgroBen unter
30 Prozent, so diirfen die ZielgroBen den jeweils erreichten
Anteil nicht mehr unterschreiten. Gleichzeitig sind Fristen
zur Erreichung der ZielgroBen festzulegen. Die Fristen diir-
fen jeweils nicht ldnger als fiinf Jahre sein.*

b) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absdtze 3 und 4.
8. Artikel 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2015“ durch die Angabe
,»30. September 2015 ersetzt.
b) In Satz 2 werden die Worter ,,zwei Jahre sein“ durch die Worter
,,bis zum 30. Juni 2017 dauern® ersetzt.
9. Artikel 17 Nummer 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2015“ durch die Angabe
,»30. September 2015 ersetzt.
b) In Satz 2 werden die Worter ,,zwei Jahre sein“ durch die Worter
,,bis zum 30. Juni 2017 dauern® ersetzt.
10. Artikel 19 Nummer 4 wird folgt geandert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,,30. Juni 2015 durch die Angabe
,»,30. September 2015 ersetzt.
b) In Satz 2 werden die Worter ,,zwei Jahre sein“ durch die Worter
,,bis zum 30. Juni 2017 dauern® ersetzt.
11. Nach Artikel 21 wird folgender Artikel 22 eingefiigt:

,Artikel 22
Anderung des Umwandlungsgesetzes

In § 76 Absatz 2 Satz 3 des Umwandlungsgesetzes vom 28. Okto-
ber 1994 (BGBI. I S. 3210; 1995 I S. 428), das zuletzt durch Artikel 2
Absatz 48 des Gesetzes vom 22. Dezember 2011 (BGBL. I S. 3044) ge-
andert worden ist, wird die Angabe ,,Satz 2* durch die Angabe ,,Satz 3
ersetzt.*

12. Der bisherige Artikel 22 wird Artikel 23 und wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Artikel 23 durch die Angabe
LHArtikel 24 ersetzt.
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b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,Artikel 23 durch die Angabe ,,Ar-
tikel 24 ersetzt und werden nach dem Wort ,,Wirksamkeit” die
Worter ,,einschlieBlich des Erflillungsaufwands* eingefligt.

13. Der bisherige Artikel 23 wird Artikel 24.

den Gesetzentwurf auf Drucksache 18/1878 abzulehnen.

die Unterrichtung auf Drucksache 17/4307 zur Kenntnis zu nehmen.

die Unterrichtung auf Drucksache 17/4308 (neu) zur Kenntnis zu nehmen.

Berlin, den 4. Mérz 2015

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Paul Lehrieder

Vorsitzender

Gudrun Zollner Birgit Kompel Cornelia Mohring
Berichterstatterin Berichterstatterin Berichterstatterin
Ulle Schauws

Berichterstatterin
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Bericht der Abgeordneten Gudrun Zollner, Birgit Kompel, Cornelia Mohring und Ulle
Schauws

A. Allgemeiner Teil

. Uberweisung

Zu Buchstabe a

Der Gesetzentwurf auf Drucksache 18/3784 wurde in der 83. Sitzung des Deutschen Bundestages am 30. Ja-
nuar 2015 dem Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur federfithrenden Beratung und dem In-
nenausschuss, dem Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz, dem Haushaltsausschuss, dem Ausschuss fiir
Wirtschaft und Energie, dem Ausschuss fiir Arbeit und Soziales sowie dem Verteidigungsausschuss zur Mitbera-
tung tiberwiesen. Dem Haushaltsausschuss wurde der Gesetzentwurf aulerdem zur Stellungnahme nach § 96 GO-
BT iiberwiesen. Die dazugehorige Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 18/4053 wurde
denselben Ausschiissen am 27. Februar 2015 gemél § 80 Absatz 3 GO-BT iiberwiesen (Drucksache 18/4147).

Zu Buchstabe b

Der Gesetzentwurf auf Drucksache 18/1878 wurde in der 46. Sitzung des Deutschen Bundestages am 3. Juli 2014
dem Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur federfithrenden Beratung und dem Ausschuss fiir
Recht und Verbraucherschutz, dem Ausschuss flir Wirtschaft und Energie sowie dem Ausschuss fiir Arbeit und
Soziales zur Mitberatung iiberwiesen.

Zu Buchstabe ¢

Die Unterrichtung auf Drucksache 17/4307 wurde in der 83. Sitzung des Deutschen Bundestages am 30. Ja-
nuar 2015 dem Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur federfiihrenden Beratung und dem In-
nenausschuss, dem Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz, dem Ausschuss fiir Erndhrung und Landwirt-
schaft, dem Ausschuss flir Arbeit und Soziales sowie dem Verteidigungsausschuss zur Mitberatung {iberwiesen.

Zu Buchstabe d

Die Unterrichtung auf Drucksache 17/4308 (neu) wurde in der 83. Sitzung des Deutschen Bundestages am 30. Ja-
nuar 2015 dem Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur federfithrenden Beratung und dem In-
nenausschuss, dem Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz, dem Ausschuss fiir Arbeit und Soziales, dem
Verteidigungsausschuss sowie dem Ausschuss fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit zur Mitbera-
tung iiberwiesen.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlagen

Zu Buchstabe a

Nach der Begriindung des Gesetzentwurfs der Bundesregierung soll mit dessen Regelungen mittelfristig eine sig-
nifikante Erhhung des Frauenanteils an Fithrungspositionen der Privatwirtschaft und der Bundesverwaltung so-
wie bei Gremienbesetzungen erreicht werden. In dem Gesetzentwurf sind folgende MaBinahmen zur Férderung
von Frauen in Fithrungspositionen der Wirtschaft und der Bundesverwaltung vorgesehen:

— Vorgabe einer Geschlechterquote von mindestens 30 Prozent flir Aufsichtsréte,

— Verpflichtung zur Festlegung von Zielgroen fiir Aufsichtsrite, Vorstdnde und oberste Management-Ebenen,

— Novellierung der gesetzlichen Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst des Bundes (Bundesgremienbeset-
zungsgesetz und Bundesgleichstellungsgesetz), wobei im Wesentlichen die Vorgaben zur Geschlechterquote
und zur Festlegung von ZielgroBen in der Privatwirtschaft widergespiegelt werden.

Die fixe Mindestquote von 30 Prozent gilt nach dem Gesetzentwurf fiir das unterreprésentierte Geschlecht. Sie
gilt fiir Aufsichtsriate von Unternehmen, die borsennotiert sind und der paritdtischen Mitbestimmung nach dem
Gesetz liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (MitbestG), dem Montan-Mitbestimmungsgesetz (Montan-
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MitbestG) oder dem Montan-Mitbestimmungsergénzungsgesetz (MitbestErgG) unterliegen. Es wird davon aus-
gegangen, dass ca. 108 groBe Publikumsgesellschaften in der Rechtsform der Aktiengesellschaften und Komman-
ditgesellschaften auf Aktien davon betroffen sein werden. Die Mindestquote gilt grundsétzlich fiir den gesamten
Aufsichtsrat als Organ (Gesamterfiillung). Dieser Gesamterfiillung kann jedoch von der Anteilseigner- oder Ar-
beitnehmerseite widersprochen werden, so dass jede Bank die Mindestquote gesondert zu erfiillen hat (Getrennt-
erfiillung). Die Mindestquote ist ab dem 1. Januar 2016 zu erfiillen. Der Anteil des unterrepréisentierten Ge-
schlechts ist sukzessive bei den ab dann neu zu besetzenden Aufsichtsratsposten dahingehend zu steigern. Beste-
hende Mandate kdnnen bis zu ihrem reguldren Ende auslaufen. Der Gesetzentwurf sieht vor, dass bei Nichterfiil-
lung der Mindestquote auf der Anteilseignerbank die quotenwidrige Wahl beziehungsweise Entsendung zum Auf-
sichtsrat nichtig ist, so dass die fiir das unterreprasentierte Geschlecht (Frauen oder Ménner) vorgesehenen Plitze
rechtlich unbesetzt bleiben (sogenannter leerer Stuhl). Im Falle der Getrennterfiillung der Geschlechterquote er-
folgen die Regelungen fiir die Arbeitnehmerbank in den Mitbestimmungsgesetzen.

Es ist auBerdem vorgesehen, Aufsichtsrate und Vorstéinde von mitbestimmten oder borsennotierten Unternehmen
zu verpflichten, Zielgréfen zur Erhdhung des Frauenanteils und Fristen zu deren Erreichung in Aufsichtsrat, Vor-
stand und den oberen Management-Ebenen festzulegen. Diese Verpflichtung soll fiir Aktiengesellschaften, Kom-
manditgesellschaften auf Aktien, Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbH), eingetragene Genossenschaf-
ten (eG) und Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit (VVaG) gelten. Betroffen sind auflerdem Unternehmen
in der Rechtsform der SE (Europédische Aktiengesellschaft), die borsennotiert sind oder der Mitbestimmung un-
terliegen. Die Zahl der betroffenen Unternehmen wird nach der Begriindung des Gesetzentwurfs bei ca. 3.500
liegen. Der Gesetzentwurf sieht vor, dass fiir die Festlegung der Zielgrofen Aufsichtsrat und Vorstand zustindig
sind. Hierbei wird der Aufsichtsrat verpflichtet, ZielgroBen flir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand
festzulegen. Der Vorstand hat diese Pflicht in Bezug auf den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands. Hierzu werden Berichtspflichten eingefiihrt. Die festgelegten ZielgroBen und Fristen sind zu ver-
offentlichen.

Die Novellierung der gesetzlichen Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst des Bundes betrifft das Bundesgremi-
enbesetzungsgesetz (BGremBG) und das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Im BGremBG ist vorgesehen,
den Begriff der ,,Gremien* klarer zu definieren; zudem soll kiinftig zwischen Aufsichtsgremien und wesentlichen
Gremien unterschieden werden. Im Unterschied zur fritheren Rechtslage sollen von dem Gesetz nunmehr auch
Aufsichtsgremien erfasst werden, deren Mitglieder vollstdndig oder zum Teil durch Wahl bestimmt werden. Fiir
diese Gremien gilt ab dem Jahr 2016 die feste Quote in Héhe von 30 Prozent. Ab dem Jahr 2018 wird als Ziel
festgelegt, diesen Anteil auf 50 Prozent zu erhéhen. Die 30-Prozent-Quote findet keine Anwendung, wenn der
Bund fiir ein Gremium nur insgesamt hochstens zwei Mitglieder bestimmen kann. Welche Gremien ,,wesentlich*
sind, wird durch die jeweils federfiihrenden Institutionen des Bundes — beispielsweise durch die Bundesministe-
rien — bestimmt. Die Institutionen haben darauf hinzuwirken, dass der Frauen- und Minneranteil in Gremien
jeweils mindestens 30 Prozent betrdgt, ab dem Jahr 2018 sogar 50 Prozent. Das bei der Besetzung von Gremien
bisher anzuwendende Doppelbenennungsverfahren soll abgeschafft werden, weil es sich nach dem fiinften Gre-
mienbericht in der Praxis nicht bewahrt hat.

Im BGleiG soll das System der verbindlichen Zielvorgaben bei den Fithrungspositionen in der Bundesverwaltung,
den Gerichten und den Unternehmen des Bundes beginnend ab der jeweils untersten Fithrungsebene realisiert
werden. In Anlehnung an die privatrechtlichen Regelungen ist das neue BGleiG weitestgehend geschlechtsneutral
formuliert. Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass je nach Stand der Gleichstellung in den einzelnen
Behorden und Unternehmen des Bundes das Geschlecht gefordert wird, das in den jeweiligen Bereichen struktu-
rell benachteiligt ist. Aulerdem soll hinsichtlich des Geltungsbereichs kiinftig nicht mehr danach unterschieden
werden, ob eine Dienststelle oder ein Unternehmen &ffentliche Aufgaben wahrnimmt, sondern nur nach der
Rechtsform der betreffenden Einrichtung oder Institution. Der Gleichstellungsplan soll stirker als bisher als Pla-
nungs-, Steuerungs- und Kontrollinstrument genutzt werden. Es ist vorgesehen, die Beteiligungs- und Mitwir-
kungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten insbesondere in Bezug auf die Erstellung, Umsetzung und Einhal-
tung des Gleichstellungsplans zu stirken.

Zu Buchstabe b

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN legt in der Begriindung zu ihrem Entwurf eines Fiihrungskriftegeset-
zes dar, dass die aktuelle Situation ein gesetzgeberisches Handeln im privaten und 6ffentlichen Wirtschafts- bzw.
Gremienbereich erfordere. Der Gesetzentwurf sicht im Wesentlichen folgende Regelungen vor:
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Es soll eine gesetzliche Quotierung von Aufsichtsriten in Deutschland vorgegeben werden. Der Mindestquote
unterfallen hiernach borsennotierte und/oder der Mitbestimmung unterliegende Gesellschaften. Es sind Regelun-
gen zur geschlechtergerechten Besetzung im Aktiengesetz und in den Mitbestimmungsgesetzen vorgesehen. Die
geltende Struktur der Trennung zwischen Kapital- und Arbeitnehmerseite soll beriicksichtigt werden. Auf Kapi-
talseite soll in zwei Stufen eine Mindestquote fiir beide Geschlechter in Hohe von 40 Prozent eingefiihrt werden.
Auf Arbeitnehmerseite ist vorgesehen, bereits bestehende Regelungen zur geschlechtergerechten Besetzung aus-
zuweiten und strenger zu fassen. Auch die Unternehmen mit Bundesbeteiligung sollen der Mindestquote in Auf-
sichtsréiten unterliegen.

Im BGremBG soll ebenfalls eine Mindestquote von 40 Prozent fiir jedes Geschlecht eingefiihrt werden. Das bisher
in diesem Gesetz verankerte Prinzip der Doppelbenennung soll abgeschafft werden; stattdessen soll bereits im
Vorschlagverfahren eine feste Mindestquote von 40 Prozent fiir beide Geschlechter eingefiihrt werden. Daneben
sind eine Streichung von Ausnahmen und eine Ausweitung der Berichtspflichten vorgesehen.

SchlieBlich sollen fiir die Fiihrungsebenen in den Unternechmen Regelungen vorgegeben werden, die schrittweise
dazu fiihren, den Anteil von Frauen in Fithrungspositionen zu erhohen. Borsennotierte und mitbestimmte Unter-
nehmen sollen veranlasst werden, ein Gleichstellungskonzept zu erstellen und zu verdffentlichen, in dem fiir jede
Fiihrungsebene in jedem Betrieb eine Erhohung des Anteils des ,,Minderheitengeschlechts vorzusehen ist. Die
Unternehmen sollen hier selbst entscheiden kénnen, mit welchen Mallnahmen sie den Frauenanteil unter ihren
Fiihrungskriften erhdhen.

Zu Buchstabe ¢

Der zweite Erfahrungsbericht zum Bundesgleichstellungsgesetz (Berichtszeitraum: 1. Juli 2004 bis 30. Juni 2009)
besteht aus dem Evaluationsbericht der Hertie School of Governance (Abschnitt IT) und den Schlussfolgerungen
der Bundesregierung (Abschnitt I1I). Die Bundesregierung stellt darin fest, die Evaluation zum zweiten Erfah-
rungsbericht zeige, dass die Ziele des BGleiG noch nicht erreicht seien. Im Berichtszeitraum seien Umsetzungs-
erfolge zu verzeichnen, insgesamt bleibe der Umsetzungsstand nicht befriedigend:

— In Bezug auf die Entwicklung der Kernindikatoren zur Gleichstellung — etwa Steigerung des Anteils von
Frauen an den Beschiftigten des Bundesdienstes, an Fithrungspositionen oder an Beforderungen — sei eine
Fortsetzung der Langfristtrends zu beobachten: Die Unterreprasentanz von Frauen werde kleiner. Allerdings
seien die Entwicklungen gerade in Bezug auf Frauen in Leitungspositionen zdgerlich, wichtige Potenziale
blieben weiterhin ungenutzt. Fiir Frauen sei es nach wie vor sehr schwer, die ,,gldserne Decke™ fiir Positionen
oberhalb der Referatsleitung zu durchbrechen.

— Bei der Umsetzung des Ziels, die Vereinbarkeit von Beruf und Erwerbstitigkeit zu verbessern, seien erfreuli-
che Fortschritte im Berichtszeitraum festzustellen. Wahrend der Ausbau der Teilzeitbeschiftigung gut voran-
geschritten sei, gebe es noch weiteres Ausbaupotenzial bei den Kinderbetreuungsangeboten und MafBinahmen
zur Flexibilisierung des Arbeitsortes. Diese VereinbarkeitsmaBnahmen, die sich an Frauen wie Ménner gleich-
ermafen richteten, seien allerdings auch im Berichtszeitraum fast ausschlielich von Frauen wahrgenommen
worden.

— Wichtige Akteurinnen und Akteure des BGleiG schienen immer noch Rollenunsicherheiten zu haben: Die
Gleichstellungsbeauftragten suchten nach einer Rolle zwischen ,,Motor* und ,,Kontrolleurin* und wiirden vor
allem als Ansprechpartnerin flir Frauen, weniger als Unterstiitzerin in Vereinbarkeitsfragen fiir Frauen und
Minner wahrgenommen; Fithrungskréfte seien sich ihrer Rolle bei der Umsetzung des BGleiG nach Einschét-
zung der Gleichstellungsbeauftragten nicht umfassend bewusst.

— Der Umsetzung des BGleiG wiirde ein umfassendes Verstindnis von der Bedeutung moderner Gleichstel-
lungspolitik als Innovationspolitik fiir Frauen und Minner sehr forderlich sein, nicht selten entstiinden aber
weiterhin Blockaden durch iiberkommene Vorstellungen von Gleichstellungspolitik als reiner Frauenforder-
politik.

In diese Hauptentwicklung hinein wirkten paradigmatische Verdnderungen in Bezug auf die Vereinbarkeitspolitik

der Bundesregierung im Berichtszeitraum: Mit dem Elterngeld und seinen Partnermonaten, mit dem Ausbau der

Kinderbetreuung durch das Kinderforderungsgesetz und der gesetzlichen Verankerung eines Rechtsanspruchs auf

einen Betreuungsplatz fiir Kinder mit Vollendung des ersten Lebensjahres ab 2013 seien in der Familienpolitik

im Berichtszeitraum weichenstellende Verdnderungen vollzogen worden, die auf die Umsetzung des BGleiG er-

hebliche Auswirkungen haben wiirden.

Die Bundesregierung hélt aufgrund der Bestandsaufnahme Mafinahmen mit folgender Zielrichtung fiir notwendig:
— Stirkung der Zusammenarbeit der Akteurinnen und Akteure;
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— Strukturelle Angebote fiir Ménner;

— Verbesserung der Berichte, Optimierung der Gleichstellungsstatistik und Erhéhung der Transparenz von Ent-
wicklungen durch eine jahrliche Auswertung von Kernindikatoren;

— Verbesserung der Effektivitit von Gleichstellungspldnen;

— Beriicksichtigung der Belange behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen.

Zu Buchstabe d

Der flinfte Gremienbericht der Bundesregierung zum Bundesgremienbesetzungsgesetz (Berichtszeitraum:
30. Juni 2005 bis 30. Juni 2009) besteht ebenfalls aus dem Evaluationsbericht der Hertie School of Governance
(Abschnitt IT) und den Schlussfolgerungen der Bundesregierung (Abschnitt I11). Die Bundesregierung stellt darin
fest, die Datenauswertung im Rahmen der Evaluation zeige durchaus positive Entwicklungen seit dem Inkrafttre-
ten des BGremBG auf. So sei von 1997 bis 2009 ein prozentualer Zuwachs von fast 100 Prozent beim durch-
schnittlichen Frauenanteil an Gremienmitgliedern im Einflussbereich des Bundes zu verzeichnen. In der Hilfte
der Ressorts habe sich in diesem Zeitraum dieser Frauenanteil verdoppelt und in einem Viertel der Ressorts sogar
verdreifacht. Allerdings sei auch mit einem durchschnittlichen Frauenanteil von 24,5 Prozent im Jahr 2009 eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Gremien noch nicht gegeben. Auch seien im Jahr 2009 lediglich rund
14 Prozent der Gremien, die in Génze im Einflussbereich des Bundes ldgen, paritétisch besetzt und noch rund
zehn Prozent der Gremien hitten ausschlieBlich minnliche Mitglieder. Beziiglich der im Berichtszeitraum neu
gegriindeten Gremien sei zudem ein leichter Riickgang in der Entwicklung zu verzeichnen: Der Anteil der pari-
tatisch besetzten Gremien sei bei diesen neuen Gremien im Vergleich zu den vor 1997 gegriindeten Gremien
etwas niedriger und der Anteil der Gremien ohne Frauen etwas hoher.

Aus diesem Datenbefund ergebe sich die Notwendigkeit einer Novellierung des BGremBG, die vor allem eine
Verschlankung von Verfahrensvorschriften und eine Effektivierung der Regelungen zur Zielerreichung zum Ge-
genstand habe. Ein zentrales Ergebnis der Evaluation sei, dass das gesetzlich geregelte Doppelbenennungsverfah-
ren seine gewiinschte Wirkung bislang nicht habe erzielen konnen. Die Abschaffung dieses Verfahrens sowie
weitere Vorschlage werden in ,,Eckpunkten fiir eine Gesetzesnovellierung™ dargestellt.

lll. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

Zu Buchstabe a

Der Innenausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und
SPD bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die Annahme des Ge-
setzentwurfs auf Drucksache 18/3784 empfohlen. Hierbei wurden nach Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN auf Teilung der Frage

— Artikel 1 und 2 des Gesetzentwurfs jeweils mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen
die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und

— Artikel 3 bis 23 des Gesetzentwurfs bei Zustimmung der Fraktionen CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. und
bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

angenommen.

Der Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz hat in seiner Sitzung am 4. Mirz 2015 mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und SPD bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN die Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 in gedinderter Fassung empfoh-
len. Hierbei wurden nach Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf Teilung der Frage

— Artikel 1 und 2 des Gesetzentwurfs in gednderter Fassung jeweils mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und

— Artikel 3 bis 23 des Gesetzentwurfs in gednderter Fassung bei Zustimmung der Fraktionen CDU/CSU, SPD
und DIE LINKE. und bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
angenommen.

Der Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen auf Ausschussdrucksache 18(13)50 wurde mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN angenommen.
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Der Haushaltsausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Marz 2015 die Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksa-
chen 18/3784, 18/4053 in der durch den Anderungsantrag auf Ausschussdrucksache 18(13)50 geénderten Fassung
empfohlen. Nach Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf Teilung der Frage wurden

— Artikel 1 und 2 des Gesetzentwurfs in geénderter Fassung jeweils mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und

— Artikel 3 bis 23 des Gesetzentwurfs in gednderter Fassung bei Zustimmung der Fraktionen CDU/CSU, SPD
und DIE LINKE. und bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

angenommen.
Seinen Bericht gemal § 96 GO-BT wird er gesondert abgeben.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Energie hat in seiner Sitzung am 4. Méarz 2015 mit den Stimmen der Frakti-
onen der CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und
eines Abgeordneten der Fraktion der CDU/CSU die Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksachen 18/3784,
18/4053 in gedinderter Fassung empfohlen. Hierbei wurden nach Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN auf Teilung der Frage

— Artikel 1 und 2 des Gesetzentwurfs in gednderter Fassung jeweils mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei
Stimmenthaltung eines Abgeordneten der Fraktion der CDU/CSU und

— Artikel 3 bis 23 des Gesetzentwurfs in geénderter Fassung bei Zustimmung der Fraktionen CDU/CSU, SPD
und DIE LINKE. und bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und eines Abgeord-
neten der Fraktion der CDU/CSU

angenommen.

Der Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen auf Ausschussdrucksache 18(13)50 wurde mit den Stimmen der
Fraktionen CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und eines Abgeordneten der Fraktion der CDU/CSU angenommen.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 mit den Stimmen der Fraktionen
der CDU/CSU und SPD bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die
Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 in geiinderter Fassung empfohlen. Der Ande-
rungsantrag der Koalitionsfraktionen auf Ausschussdrucksache 18(13)50 wurde mit den Stimmen der Fraktionen
CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN angenommen.

Der Verteidigungsausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die
Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 in geiinderter Fassung empfohlen. Der Ande-
rungsantrag der Koalitionsfraktionen auf Ausschussdrucksache 18(13)50 wurde mit den Stimmen der Fraktionen
der CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ange-
nommen.

Zu Buchstabe b

Der Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz hat in seiner Sitzung am 4. Mdrz 2015 mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN die Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 18/1878 empfohlen.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Energie hat in seiner Sitzung am 4. Mirz 2015 mit den Stimmen der Frakti-
onen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
die Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 18/1878 empfohlen.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 mit den Stimmen der Fraktionen

der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die
Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 18/1878 empfohlen.

Zu Buchstabe ¢

Der Innenausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Mirz 2015 einvernehmlich die Kenntnisnahme der Unterrichtung
durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4307 empfohlen.

Der Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz hat in seiner Sitzung am 4. Mirz 2015 einvernehmlich die
Kenntnisnahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4307 empfohlen.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode — 15— Drucksache 18/4227

Der Ausschuss fiir Erndhrung und Landwirtschaft hat in seiner Sitzung am 4. Méarz 2015 einvernehmlich die
Kenntnisnahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4307 empfohlen.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat in seiner Sitzung am 4. Mirz 2015 einvernehmlich die Kenntnis-
nahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4307 empfohlen.

Der Verteidigungsausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 einvernehmlich die Kenntnisnahme der Un-
terrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4307 empfohlen.

Zu Buchstabe d

Der Innenausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 einvernehmlich die Kenntnisnahme der Unterrichtung
durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4308(neu) empfohlen.

Der Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 einvernehmlich die
Kenntnisnahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4308(neu) empfohlen.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 einvernehmlich die Kenntnis-
nahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4308(neu) empfohlen.

Der Verteidigungsausschuss hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015 einvernehmlich die Kenntnisnahme der Un-
terrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4308(neu) empfohlen.

Der Ausschuss fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit hat in seiner Sitzung am 4. Mérz 2015
einvernehmlich die Kenntnisnahme der Unterrichtung durch die Bundesregierung auf Drucksache 17/4308(neu)
empfohlen.

IV. Beratungsverlauf und Beratungsergebnisse im federfiihrenden Ausschuss

1. Abstimmungsergebnis

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend empfiehlt mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD bei Stimmenthaltung der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die
Annahme des Gesetzentwurfs der Bundesregierung auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 in geénderter Fassung.
Hierbei wurden nach Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf Teilung der Frage

— Artikel 1 und 2 des Gesetzentwurfs in geénderter Fassung jeweils mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und

— Artikel 3 bis 23 des Gesetzentwurfs in gednderter Fassung bei Zustimmung der Fraktionen CDU/CSU, SPD
und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

angenomimen.

Der Ausschuss empfiehlt mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Frak-
tionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache
18/1878.

SchlieBlich empfiehlt der Ausschuss einvernehmlich die Kenntnisnahme der Unterrichtungen auf den Drucksa-
chen 17/4307 und 17/4308 (neu).

2. Inhalt der Ausschussberatung

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat zu dem Gesetzentwurf auf Drucksache 18/3784 und
zu dem Gesetzentwurf auf Drucksache 18/1878 in seiner 29. Sitzung am 23. Februar 2015 gemeinsam mit dem
Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz eine 6ffentliche Anhérung durchgefiihrt, in der folgende Sachver-
standige gehort wurden:

— Marion Eckertz-Hofer, Préasidentin des Bundesverwaltungsgerichts a. D., Leipzig

— Anne von Fallois, Kienbaum Management Consultants, Berlin

— Elke Hannack, stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Bundesvorstand, Berlin

— Dr. Martin Heidebach, Institut fiir Politik und Offentliches Recht, Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen

— Martin Lemcke, Leiter Bereich Mitbestimmung, ver.di-Bundesverwaltung, Ressort 4, Berlin

— Dr. Helga Lukoschat, Vorstandsvorsitzende und Geschiéftsfiihrerin der Europédischen Akademie fiir Frauen in
Politik und Wirtschaft Berline. V.

— Prof. Dr. Friederike Maier, Vizeprasidentin der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht, Berlin

— Dr. Barbara Mayer, Fachanwiltin fiir Handels- und Gesellschaftsrecht, Freiburg
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— Dr. Sigrid Nikutta, Vorstandsvorsitzende / Vorstand Betrieb, Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

— Dr. Torsten von Roetteken, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht Frankfurt am Main

— Kiristin Rose-Mohring, Vorsitzende des Interministeriellen Arbeitskreises der Gleichstellungsbeauftragten der
obersten Bundesbehorden, Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Bonn

— Dr. Friederike Rotsch, Executive Vice President, Group General Counsel, Head of Group Legal & Compliance
(LE), Merck KGaA, Darmstadt

— Monika Schulz-Strelow, Prasidentin von ,,Frauen in die Aufsichtsrite e. V.*, Berlin

— Prof. Dr. Marc-Philippe Weller, Institutsdirektor, Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht, Handelsrecht, Internatio-
nales Privatrecht, Rechtsvergleichung, Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg

— Prof. Dr. Joachim Wieland LL.M., Lehrstuhl fiir Offentliches Recht, Finanz- und Steuerrecht, Deutsche Uni-
versitét fiir Verwaltungswissenschaften Speyer

— Prof. Dr. Kay Windthorst, Stiftung Familienunternehmen, Berlin

Wegen der Ergebnisse der Anhorung wird auf das Wortprotokoll der Sitzung vom 23. Februar 2015 verwiesen.

Der Ausschuss hat den Gesetzentwurf auf Drucksachen 18/3784, 18/4053, den Gesetzentwurf auf Drucksa-
che 18/1878 sowie die beiden Unterrichtungen auf den Drucksachen 17/4307 und 17/4308 (neu) in seiner 31. und
32. Sitzung am 4. Mérz 2015 abschlie3end beraten.

Zu den beiden Gesetzentwiirfen lagen ihm zwei Stellungnahmeersuchen des Petitionsausschusses gemél
§ 109 Absatz 1 Satz 2 GO-BT vor. Das erste Stellungnahmeersuchen bezieht sich auf vier 6ffentliche Petitionen.
Mit der ersten Petition, die vom Deutschen Arbeitgeberverband initiiert worden ist, wird ein grundsétzlicher Ver-
zicht auf Frauenquoten gefordert. Mit der zweiten Petition wird eine gesetzliche Regelung angestrebt, wonach
Aufsichtsriate und Vorstinde zu mindestens 30 Prozent mit Frauen besetzt sein miissen. Die dritte Petition enthalt
die Forderung, dass der Deutsche Bundestag im Hinblick auf Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz ein Gesetz beschlie-
Ben moge, das eine nachhaltige Erhdhung des Frauenanteils in den Aufsichtsriten bewirkt und insbesondere eine
gesetzliche Mindestquote fiir die Aufsichtsrite aller Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern vorsieht, die nach einer angemessenen und absehbaren Ubergangsfrist erreicht sein muss. Mit der vierten
Petition wird der Deutsche Bundestag aufgefordert zu beschlieen, dass es nicht zu einer zwangsweisen Frauen-
quote in Unternehmensvorstinden kommen soll. Das zweite Stellungnahmeersuchen betrifft zwei Einzelpetitio-
nen. Die eine Petition enthélt die Forderung, dass der Staat die Gleichstellung der Frau umsetzen moge und Be-
nachteiligungen in der Wirtschafts- und Arbeitswelt aktiv beseitigt werden sollten. Mit der anderen Petition wird
eine Anderung des § 20 Absatz 2 Satz 5 Bundesgleichstellungsgesetz dahingehend vorgeschlagen, dass die
Gleichstellungsbeauftragte zusétzlich zu der jahrlichen Versammlung der weiblichen Beschéftigten auch jéhrlich
mindestens eine Versammlung der minnlichen Beschéftigten einberuft.

Zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung auf Drucksachen 18/3784, 18/4053 lag dem Ausschuss auBBerdem
eine gutachtliche Stellungnahme des Parlamentarischen Beirats fiir nachhaltige Entwicklung vor, die dieser in
seiner Sitzung am 28. Januar 2015 beschlossen hatte. Der Beirat kommt zu dem Ergebnis, dass der Gesetzentwurf
den Zielen der nationalen Nachhaltigkeitsstrategie entspreche und daher eine Priifbitte an die Bundesregierung
nicht erforderlich sei. Er stellt hierzu fest, eine Nachhaltigkeitsrelevanz des Gesetzentwurfs sei gegeben. Der Be-
zug zur nationalen Nachhaltigkeitsstrategie ergebe sich hinsichtlich der Managementregel 9 (Stirkung des sozia-
len Zusammenhalts) und des Indikators 18 (Gleichstellung in der Gesellschaft férdern). Hierzu werden Aussagen
zur Nachhaltigkeit aus der Begriindung des Gesetzentwurfs zitiert.

Die Fraktion DIE LINKE. hat zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung auf Drucksachen 18/3784, 18/4053
folgende Anderungsantriige eingebracht:

Anderungsantrag 1 der Fraktion DIE LINKE. (Ausschussdrucksache 18(13)51a):
In Artikel 3 Nummer 4 Buchstabe b wird Absatz 2 wie folgt gedndert:
1. Satz 2 wird wie folgt gefasst:

., Der Mindestanteil ist von der Seite der Anteilseigenerinnen und Anteilseiger und der Seite der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer getrennt zu erfiillen.

2. Satz 3 wird aufgehoben.

3. Indem neuen Satz 3 werden die Worter ,, auf- beziehungsweise abzurunden* durch das Wort ,, aufzurunden *
ersetzt.
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Begriindung:

Durch den Anderungsantrag wird die in fiiheren Referentenentwiirfen vorgesehene Einzelbetrachtung der Binke
wieder eingefiihrt. Gegen die Gesamtbetrachtung, also die Erfiillung der 30-Prozent-Quote bei gemeinsamer Be-
trachtung der Bank der Anteilseignerinnen und Anteilseigner einerseits und der Bank der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer andererseits, sprechen sowohl praktische als auch grundsdtzliche Erwdgungen.

So kann es in Verbindung mit der Sanktion des ,,leeren Stuhls* dazu kommen, dass nach Durchfiihrung aller
Wahlen feststeht, dass die Quote von 30 Prozent verfehlt wurde — wie genau bei der Gesamtbetrachtung bestimmt
wird, wessen Stuhl dann leer bleiben muss, ist nicht eindeutig geregelt. Aufserdem kann es bei den zeitlich in der
Regel auseinander liegenden Wahlen so zu schwebend unwirksamen Mandaten kommen.

Bereits jetzt sind der grofsere Teil der weiblichen Aufsichtsratsmitglieder Arbeitnehmerinnen. Da die Wahlen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zeitlich in der Regel vor den Wahlen der Anteilseignerinnen und Anteils-
eigner liegt, miissen letztere im Fall der Gesamtbetrachtung im Zweifel weniger bis gar keine Frauen entsenden.
Das Ziel einer deutlichen Evhohung der Zahl der weiblichen Aufsichtsratsmitglieder ist richtig, beide Seiten sollen
sich ihm verpflichtet fiihlen und sich dieser Pflicht nicht durch eine Ubererfiillung der Quote der jeweils anderen
Seite entziehen kénnen.

Nicht zuletzt bietet die Gesetzesdnderung auch Gelegenheit zur sprachlichen Bereinigung gemdf; Rz. 648 des
Handbuchs der Rechtsformlichkeit, wovon die Bundesregierung unverstdndlicher Weise trotz § 42 Absatz 4 der
Gemeinsamen Geschdftsordnung der Bundesministerien (GGO) keinen Gebrauch gemacht hat.

Anderungsantrag 2 der Fraktion DIE LINKE. (Ausschussdrucksache 18(13)51b):
1. Artikel 3 wird wie folgt gedindert:
Nummer 4 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,, Aufsichtsrat zu mindestens 30 durch die Worter ,, Auf-
sichtsrat zu mindestens 50 ersetzt und die Worter ,,und zu mindestens 30 Prozent aus Mdnnern
werden gestrichen.

bb) In Absatz 3 werden die Worter ,,und Mdnner jeweils“ werden gestrichen und die Angabe ,,30"
wird durch die Angabe ,,50" ersetzt.

2. Artikel 4 Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Warter ,,jeweils 30 Prozent an Frauen und Mdnnern* werden durch die Worter ,,50 Prozent an
Frauen“ ersetzt.

b) Die Worter ,, Personen des unterreprisentierten Geschlechts zu besetzen, um dessen Anteil* werden
durch die Worter ,, Frauen zu besetzen, um deren Anteil “ ersetzt.

3. Artikel 5 Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Worter ,,und Mdnner jeweils “ werden gestrichen.
b) Die Angabe ,, 30" wird durch die Angabe ,, 50 ersetzt.
4. Artikel 6 Nummer 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die Worter ,,und Mdnner jeweils “ werden gestrichen.
b) Die Angabe ,, 30" wird durch die Angabe ,, 50" ersetzt.
5. Artikel 7 Nummer 2 Buchstabe a wird wie folgt gedndert:
a) Die Worter ,,und Mdnner jeweils “ werden gestrichen.
b) Die Angabe ,,30* wird durch die Angabe ,, 50 ersetzt.
6. Artikel 14 wird wie folgt gedndert:
a)  Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedindert:
aaa)  Die Worter ,,und Mdnner jeweils *“ werden gestrichen.
bbb)  Die Angabe ,,30° wird durch die Angabe ,, 50 ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,jeweils 30 Prozent an Frauen und Mdnnern* durch die Worter ,, 50
Prozent an Frauen* ersetzt.
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cc) In Satz 3 werden die Worter ,, Personen des unterreprdsentierten Geschlechts zu besetzen, um des-
sen Anteil “ durch die Worter ,, Frauen zu besetzen, um deren Anteil * ersetzt.

b)  Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedindert:
aaa)  Die Worter ,,und Mdnner jeweils “ werden gestrichen.
bbb)  Die Angabe ,,30° wird durch die Angabe ,, 50 ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,jeweils 30 Prozent an Frauen und Mdnnern* durch die Worter ,, 50
Prozent an Frauen* ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,, Personen des unterreprdsentierten Geschlechts zu besetzen, um des-
sen Anteil “ durch die Worter ,, Frauen zu besetzen, um deren Anteil** ersetzt.

Begriindung:
52 Prozent der Bevélkerung in Deutschland sind Frauen. Obwohl Frauen Mdnner in den letzten Jahren bildungs-
politisch ein- und iiberholt haben, sehen sie sich im Berufs- und Familienleben immer noch mit struktureller

Diskriminierung und einer traditionellen Geschlechterordnung konfrontiert. Um den bendtigten Klimawandel in
den Fiihrungsebenen durchzusetzen sind mehr als nur 30 Prozent Frauen erforderlich.

Gleichzeitig kann eine Mdnnerquote nicht gerechtfertigt werden. Auch die Sachverstindigenanhorung am
23. Februar 2015 hat ergeben, dass eine Quote als Mittel der Ungleichbehandlung nur zum Ausgleich einer
strukturellen Benachteiligung statthaft und verfassungsmdfsig sein kann. Eine gesetzliche Reserveregelung fiir
den Fall, dass eines Tages Mdnner im Berufsleben gesellschaftlich benachteiligt werden kénnten, ist absurd.

Anderungsantrag 3 der Fraktion DIE LINKE. (Ausschussdrucksache 18(13)51c):

In Artikel 2 wird § 32 Absatz 2 wie folgt gedndert:

Die Sditze 2 bis 4 werden gestrichen.

Begriindung:

Angesichts der besonderen Belastungen von Gleichstellungsbeauftragten darf fiir ihr Votum keine Frist eingefiihrt

werden, ohne gleichzeitig ihre Ausstattung mit Personal- und Sachmitteln deutlich zu erhohen Es gibt Gleichstel-
lungsbeauftragte, die fiir bis zu 150 Dienststellen in bis zu fiinf Bundeslindern zustindig sind.

In der Begriindung des Gesetzentwurfes wird auf das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) Bezug genom-
men; obwohl die Gleichstellungsbeauftragte im Gegensatz zum Personalrat organisatorisch Teil der Verwaltung
ist. Dagegen konnen Personalriite nach dem BPersVG die 10-Tagesfrist erneut in Gang setzen: Wenn sie sich
nicht ausreichend informiert fiihlen und Nachfragen haben, muss die Verwaltung diese zundchst beantworten.
Eine solche Moglichkeit ist im Gesetzentwurf der Bundesregierung nicht vorgesehen.

Dariiber hinaus macht die Bundesregierung keine Fille aus der Praxis geltend, die auf ein Bediirfnis nach einer
solchen Frist schliefen lassen.

Anderungsantrag 4 der Fraktion DIE LINKE. (Ausschussdrucksache 18(13)51d):
Artikel 1 wird wie folgt gedindert:
1. § 1 wird wie folgt gedndert:
Die Wérter ,, paritdtische Vertretung “ werden durch die Worter ,, gleichberechtigte Teilhabe * ersetzt.
2. Paragraph 4 Absatz 1 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,30 Prozent der* werden durch die Worter ,,50 Prozent der* ersetzt und die Worter
., und mindestens 30 Prozent Mdnner * werden gestrichen.

bb) Satz 4 wird gestrichen.
b)  Absatz 2 wird aufgehoben.
c¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
Die Wérter ,,den Absditzen 1 und 2 * werden durch die Angabe ,,Absatz 1* ersetzt.
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Begriindung:

52 Prozent der Bevélkerung in Deutschland sind Frauen. Obwohl Frauen Mdnner in den letzten Jahren bildungs-
politisch ein- und iiberholt haben, sehen sie sich im Berufs- und Familienleben immer noch mit struktureller
Diskriminierung und einer traditionellen Geschlechterordnung konfrontiert. Um den bendtigten Klimawandel

auch in den Gremien des Bundes oder mit Bundesbeteiligung durchzusetzen sind mehr als nur 30 Prozent Frauen
erforderlich.

Gleichzeitig kann eine Mdnnerquote nicht gerechtfertigt werden. Auch die Sachverstindigenanhorung am
23. Februar 2015 hat ergeben, dass eine Quote als Mittel der Ungleichbehandlung nur zum Ausgleich einer
strukturellen Benachteiligung statthaft und verfassungsmdfig sein kann. Eine gesetzliche Reserveregelung fiir
den Fall, dass eines Tages Mdnner im Berufsleben gesellschafilich benachteiligt werden kénnten, ist absurd.

Die Anderungsantriige 1 und 3 der Fraktion DIE LINKE. (Ausschussdrucksachen 18(13)51a und ¢) wurden je-
weils mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE.
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN abgelehnt. Die Anderungsantriige 2 und 4 der Fraktion DIE LINKE. (Aus-
schussdrucksachen 18(13)51b und d) wurden jeweils mit den Stimmen der Fraktionen CDU/CSU, SPD und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktion DIE LINKE. abgelehnt.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE "GRUNEN hat zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung auf Drucksa-
chen 18/3784, 18/4053 folgenden Anderungsantrag eingebracht:

1. Artikel 2 wird aufgehoben.™

2. Die Artikel 3 bis 23 werden die Artikel 2 bis 22.

Begriindung:

Artikel 2 des Gesetzentwurfs fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Fiihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im Offentlichen Dienst enthdlt eine konstitutive Neufassung des Gesetzes fiir die

Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der Bundesverwaltung und in den Unternehmen und Gerichten des
Bundes (Bundesgleichstellungsgesetz — BGleiG).

Diese Uberarbeitung vermag die angestrebte signifikante Steigerung der Effektivitiit des Gesetzes nicht zu errei-
chen. Wenige Verbesserungen im Detail stehen Stagnationen und Verschlechterungen gegeniiber. Deshalb ist die
Beibehaltung des bestehenden Gesetzes dem geplanten Ablosungsgesetz vorzuziehen.

Die Ausweitung des Bundesgleichstellungsgesetzes auf Mdnner ist in dem vorliegenden Entwurf nicht durchdacht
und daher nicht iiberzeugend. Der geringere Anteil von Mdnnern beispielsweise auf Sachbearbeitungsebene lisst
sich nicht mit struktureller Diskriminierung erkliren. Die Unterreprdsentanz ist nicht die Folge diskriminierender
Auswahlentscheidungen, sondern der Bewerberlage. Mdnner bewerben sich auf viele Arbeitspldtze deshalb nicht,
weil sie ihnen wegen der geringen Bezahlung oder auch weil sie als ,, Frauenberufe* gelten nicht attraktiv er-
scheinen. Eine Mdnnerquote dndert daran nichts und ist daher auch kein geeignetes Mittel, um Geschlechterpa-
ritdt herzustellen.

Zu den Stagnationen und Verschlechterungen zdhlen beispielsweise folgende Punkte:

—  Hinsichtlich der nach § 3 Nr. 9 BGleiG-E definierten Unternehmen sieht der Gesetzentwurf in § 2 Satz 2
BGleiG-E eine massive Beschrinkung des Anwendungsbereiches vor. Es ist nicht einsichtig, wie die deutli-
che Abschwdchung, nach der nur noch auf eine ,, entsprechende “ Anwendung ,, hinzuwirken* sein ,,solle*,
mit dem behaupteten Ziel des Gesetzes, die tatsdchliche Gleichstellung stéirker als bisher zu fordern, in Ein-
klang zu bringen ist.

—  Die Beibehaltung weitreichender Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht in § 6 Absatz 2 Satz 3 BGleiG-
E stellt keine Verbesserung dar.

—  §8Absatz 1 Satz 3 BGleiG-E stellt mit dem Kriterium der ,, gleichen Qualifikation  keine Verbesserung dar.
Der gewonnenen Erfahrung, dass dieses Kriterium leicht ausgehebelt werden kann, da zwei Bewerberinnen
bzw. Bewerber nie exakt die gleiche Qualifikation mitbringen, also eine Reihung immer moglich ist, trdgt
die Neufassung keine Rechnung.

—  Die Regelungen zum Gleichstellungsplan (§§ 11 bis 14 BGleiG-E) sehen keine Sanktionen bei Nichteinhal-

tung der Zielvorgaben des Gleichstellungsplans vor und erdffnen den Gleichstellungsbeauftragen nicht die
Beschreitung des Rechtswegs.
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—  § 32 Absatz 2 BGleiG-E enthdlt eine einseitige Verschdrfung zu Lasten der Gleichstellungsbeauftragten.
Wenn sich die Gleichstellungsbeauftragte nicht innerhalb von zehn Arbeitstagen dufsert, so gilt die beab-
sichtigte Mafinahme oder Entscheidung als gebilligt. Die Verschdrfung ist weder durch einschrdinkende Kri-
terien abgemildert, noch steht ihr ein die Arbeitssituation verbessernder Ausgleich, zum Beispiel die Mog-
lichkeit, externen Rechtsrat einzuholen, gegeniiber.

Dieser Anderungsantrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wurde mit den Stimmen der Fraktionen der
CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN abge-
lehnt.

Die Fraktionen der CDU/CSU und SPD haben zu dem Gesetzentwurf auf Drucksachen 18/3784, 18/405 zwei
Anderungsantriige (Ausschussdrucksachen 18(13)50 und 18(13)52) eingebracht, deren Inhalt aus der Beschluss-
empfehlung ersichtlich ist. Hierbei betrifft der Anderungsantrag auf Ausschussdrucksache 18(13)52 die Ande-
rungen der Artikel 12, 16, 17 und 19 des Gesetzentwurfs. Diese Anderungsantriige wurden jeweils mit den Stim-
men der Fraktionen CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN angenommen.

In der Ausschussberatung fiihrte die Fraktion der CDU/CSU aus, die Gespriache und Diskussionen im Rahmen
der Gesetzesberatung seien konstruktiv gewesen und es sei ein guter Kompromiss in einer kontroversen Frage
gefunden worden, mit dem sowohl die Frauen als auch die Wirtschaft gut zurechtkommen wiirden. Mit dem An-
derungsantrag der Koalitionsfraktionen wiirden einige Punkte in dem Gesetzentwurf prizisiert. Der Fraktion der
CDU/CSU sei es ein wichtiges Anliegen gewesen, den Gesichtspunkt der Familienfreundlichkeit insgesamt und
z. B. im Statistikbereich stérker zu betonen. In der 6ffentlichen Anhdrung mit 16 Sachverstéindigen sei von einigen
Sachverstindigen die Verfassungskonformitit der geplanten Anderungen im Bundesgleichstellungsgesetz ange-
zweifelt worden. Diesen Bedenken sei man unter anderem dadurch begegnet, dass das Vorliegen einer strukturel-
len Benachteiligung als Voraussetzung fiir eine etwaige Ménnerforderung in Bereichen, in denen diese unterre-
priisentiert seien, in den Gesetzestext aufgenommen worden sei. Es seien hierzu Anderungen in den §§ 7, 8 und
13 des Entwurfs des Bundesgleichstellungsgesetzes vorgenommen worden.

In die Beratungen zum privatrechtlichen Teil des Gesetzentwurfs seien auch die Kolleginnen und Kollegen aus
dem Ausschuss fiir Recht und Verbraucherschutz mit einbezogen gewesen. Hier sei klargestellt worden, unter
welchen Voraussetzungen die Bank der Anteilseigner oder die Bank der Arbeitnehmervertreter der Gesamterfiil-
lung der Quote widersprechen konnten. Hierzu bediirfe es eines Mehrheitsbeschlusses. Dies sei fiir die Wirtschaft
ein wichtiger Punkt gewesen. Auch zur quotengerechten Wahl seien noch Anderungen erfolgt. Im Aktiengesetz
seien Klarstellungen vorgenommen worden. Der Zeitpunkt der erstmaligen Festlegung von ZielgroBen sei vom
30. Juni 2015 auf den 30. September 2015 verschoben worden, wobei als Frist fiir deren Erreichung der
30. Juni 2017 beibehalten worden sei. Bei den Berichtspflichten sei der CDU/CSU-Fraktion wichtig gewesen,
dass keine Zwischenberichte verlangt wiirden. Der Abschlussbericht am Ende der Laufzeit eines Gremiums sei
ausreichend, um genaue Zahlen zu erhalten, ob das Unternehmen seine Zielvorgaben erreicht habe. AuBerdem
habe man festgelegt, dass bei der Evaluierung des Gesetzes nach drei Jahren die Biirokratiekosten besonders in
den Blick genommen wiirden.

Die Fraktion DIE LINKE. verwies darauf, dass in der 6ffentlichen Anhdrung 14 von insgesamt 16 Sachverstin-
digen Zweifel an der VerfassungsméaBigkeit des vorgesehenen Gesetzes geduflert hitten. Die danach von der Ko-
alition vorgenommenen Anderungen am Bundesgleichstellungsgesetz setzten nicht an den Kernpunkten der Kritik
der Sachverstdndigen an. Die geplante Vorhalteregelung fiir eine etwaige Mannerférderung miisse aus dem Bun-
desgleichstellungsgesetz herausgenommen werden, da es eine strukturelle Benachteiligung von Ménnern im Er-
werbsleben nicht gebe. Die vorgesehene Regelung kénne in Einzelfillen zu Arger in Verwaltungsbehorden fiih-
ren. Es sei besser, das Bundesgleichstellungsgesetz zunichst gar nicht zu #ndern, anstatt Anderungen mit der
,heilen Nadel“ zu stricken. Auch beim Bundesgremienbesetzungsgesetz seien die in der Anhorung gedufBerten
Kritikpunkte nicht im notwendigen Umfang aufgegriffen worden.

Eine Quote von 30 Prozent sei aus Sicht der Fraktion DIE LINKE. zu niedrig. In ihren Anderungsantriigen fordere
sie stattdessen eine 50-Prozent-Quote. Ebenso sei der Grundsatz der Gesamterfiillung durch die Anteilseigner-
und die Arbeitnehmerbank kritikwiirdig. Die jetzt vorgesehene Widerspruchsmoglichkeit durch Mehrheitsbe-
schluss stelle keine prinzipielle Verbesserung dar. Da die Arbeitnehmerseite die 30-Prozent-Quote in der Regel
ohnehin erfiille, gehe es darum, dass die Anteilseignerseite ihre Quote verbessere. Deshalb sei es notwendig, eine
getrennte Betrachtung einzufiihren.
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Die Fraktion der SPD bezeichnete die Beschlussfassung tiber den Gesetzentwurf der Bundesregierung als gro3en
Erfolg ihrer Politik und als historischen Moment. Mit der Einfithrung der Geschlechterquote wiirden Mafstébe
gesetzt. Man setze sich dafiir ein, dass es in Deutschland eine neue Arbeitskultur gebe und dass Frauen gefordert
wirden. Eine gesetzliche Quote sei nunmehr notwendig, da die Wirtschaft ihre Chance nicht genutzt habe, den
Frauenanteil bei Fithrungskraften durch eigene Regelungen zu erhdhen. Durch eine gesetzliche 30-Prozent-Quote
fiir ca. 100 borsennotierte und voll mitbestimmungspflichtige Unternehmen wiirden diese zu einer konsequenten
Frauenforderung verpflichtet. Die SPD-Fraktion halte es fiir sehr wichtig, dass als Rechtsfolge ,,der Stuhl leer
bleibe, wenn die Quote verfehlt werde. Fiir weitere ca. 3.500 Unternehmen gelte nunmehr die Vorgabe, den Frau-
enanteil an Fithrungspositionen kontinuierlich zu steigern. Die Zeiten der Freiwilligkeit seien nun vorbei.

Der Bund gehe mit gutem Beispiel voran, indem fiir seine Gremien ab 2016 eine 30-Prozent-Quote gelte und ab
2018 als Ziel die parititische Besetzung der Gremien angestrebt werde. Zu einer modernen Gleichstellungspolitik
gehore es aus Sicht der SPD-Fraktion, wenn Ménner und Frauen sich die Aufgaben sowohl im Arbeitsleben als
auch im Familienleben partnerschaftlich teilten.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stellte fest, sie betrachte es als historischen Moment, wenn der Ge-
setzentwurf zur Quote am Freitag im Plenum verabschiedet werde. Fraktionsiibergreifend hétten sich Politikerin-
nen in den letzten Wahlperioden fiir die Frauenquote in Aufsichtsriten eingesetzt. Besonders zielstrebig seien hier
die Fraktionen BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD und DIE LINKE. gewesen. Daher sei es einerseits erfreulich,
wenn dieses Gesetz nun auf den Weg gebracht werde. Andererseits gingen die diesbeziiglichen Ziele im Aktien-
gesetz nicht weit genug. Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN habe bereits vor der parlamentarischen Som-
merpause 2014 einen weitergehenden Entwurf vorgelegt, in dem eine Quote von 40 Prozent in zwei Stufen ge-
fordert werde. Man wolle, dass die bisher im Gesetzentwurf der Bundesregierung nicht erfassten 3.500 Unterneh-
men schneller und stringenter zu einer Quote verpflichtet wiirden. Daher werde man sich hinsichtlich der Rege-
lungen zum Aktiengesetz der Stimme enthalten.

Auch zum Bundesgremienbesetzungsgesetz habe die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in ihrem Gesetzent-
wurf einen eigenen Vorschlag vorgelegt. In der 6ffentlichen Anhdrung sei an den Regelungsvorschliagen in Arti-
kel 1 des Gesetzentwurfs der Bundesregierung deutliche Kritik geiibt worden, weshalb man diesen Teil ablehnen
werde. Dies gelte auch flir Artikel 2 — Bundesgleichstellungsgesetz. Die Fraktion schlieBe sich der Kritik der
meisten Sachverstindigen an, wonach in Frage stehe, ob diese Regelungen mit der Verfassung vereinbar seien.
Hier sei zwar seitens der Koalitionsfraktionen kurzfristig nachgebessert worden, jedoch kdnne von einer struktu-
rellen Benachteiligung von Ménnern nicht die Rede sein. Dies sei weit in die Zukunft gedacht. Ziel miisse es sein,
dass kein Geschlecht strukturell benachteiligt werde. Der Gesetzentwurf sehe hier einen ,,Vorratsbeschluss® vor.
Daher fordere die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in ihrem Anderungsantrag, Artikel 2 aus dem Gesetz-
entwurf herauszunehmen. Er miisse insgesamt nachgebessert und dann mit der dafiir erforderlichen Zeit und Sorg-
falt im Ausschuss beraten werden.

B. Besonderer Teil

Soweit die Bestimmungen des Gesetzentwurfs der Bundesregierung unverindert iibernommen wurden, wird auf
deren Begriindung verwiesen.

Zu den vom Ausschuss vorgenommenen Anderungen ist Folgendes zu bemerken:
Allgemeiner Teil

Znu Artikel 3 Nummer 1 (§ 76 Absatz 4 des Aktiengesetzes —AktG), Artikel 3 Nummer 6 (§ 111 Absatz 5
AktG) und Artikel 15 Nummer 1 (§ 36 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrinkter Haf-
tung)

Der Ausschuss bezieht sich hinsichtlich der Definition der Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands (Geschéfts-
fithrung) auf die Begriindung des Gesetzentwurfs der Bundesregierung und unterstreicht, dass Bezugspunkt fiir
die Ermittlung der Fiihrungsebenen zwar die juristische Person und nicht das Unternehmen oder der Konzern
insgesamt ist, dass aber gleichwohl angesichts der Vielgestaltigkeit der Unternehmenswirklichkeit ein sehr groBer
Spielraum bei der Festlegung dieser Fiihrungsebenen besteht. Jedes Unternehmen kann hier also die fiir seine
Gegebenheiten passende und angemessene Losung wihlen. Rechtliche Konsequenzen ergeben sich aus einer ge-
wihlten Definition der ZielgroBen nicht, auch wenn sie nicht allen plausibel oder einleuchtend erscheint.
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Die Sanktion fiir nicht ehrgeizige ZielgroBen ist die negative Offentlichkeitswirkung, welche iiber die Berichts-
pflicht ermdglicht wird. Der Ausschuss hat von einer konzernweiten Fassung der ,,Fiihrungsebenen‘ unter Einbe-
ziehung von Fiithrungskréften im In- und Ausland abgesehen, da dadurch die Zielgrofen zu intransparent und vage
geworden wiren. Hat eine Konzernobergesellschaft keinerlei Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands, so kon-
nen auch keine Fiihrungsebenen definiert werden; dies ist im Bericht anzugeben.

Zur Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) stellt der Ausschuss Folgendes klar: Aus der Sonderregelung des
§ 278 Absatz 3 AktG folgt, dass der Aufsichtsrat der KGaA grundsétzlich keine ZielgroBe fiir die Geschiftsfiih-
rung der KGaA (§ 111 Absatz 5 Satz 1 2. Alternative AktG-E) setzen kann, da die KGaA keinen der Aktienge-
sellschaft vergleichbaren ,,Vorstand" mit Personalkompetenz des Aufsichtsrats hat. Die Geschéftsfithrung der
KGaA obliegt stattdessen den personlich haftenden Gesellschaftern als geborenen Vertretern. Zustiandig ist der
obligatorische Aufsichtsrat der KGaA freilich fiir die Festlegung eigener Zielgroflen (§ 111 Absatz 5 Satz 1 1.
Alternative AktG-E).

Was die Festsetzung der ZielgroBen nach § 76 Absatz 4 AktG-E fiir die Ebenen unterhalb des "Vorstandes" be-
trifft, schliefit § 278 Absatz 3 AktG die Verpflichtung der Geschéftsfithrung der KGaA hingegen nicht aus, da
diese hinsichtlich der Personalkompetenz fiir die nachgeordneten Ebenen dem Vorstand der Aktiengesellschaft
gleichsteht.

Zu Artikel 14 (Anderung des SE-Ausfiihrungsgesetzes — SEAG)

Angesichts der Besonderheiten der Societas Europaea (SE) als origindre européische Rechtsform (SE-Verordnung
und SE-Richtlinie als maBgebliche Rechtsgrundlagen; autonome Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung) kann
die Einbeziehung der SE in den Anwendungsbereich der fixen Quote nicht durch die bloBe Ubernahme der Re-
gelungen fiir die Aktiengesellschaft in § 96 Absatz 2 AktG-E realisiert werden. Vielmehr ist eine eigenstindige
Regelung im SEAG notwendig. Diese erfolgt in § 17 Absatz 2 SEAG-E (vgl. Artikel 14). Fiir die monistisch
strukturierte SE (mit einem Verwaltungsrat statt Aufsichtsrat plus Vorstand) enthélt § 24 Absatz 3 SEAG-E eine
entsprechende Regelung.

Fiir die SE kommt nur eine Gesamterfiillung der Quote in Betracht, weil die Mitbestimmung (und damit auch die
Besetzung des Aufsichtsrats) regelmiBig im Vereinbarungsweg zwischen der Arbeitnehmerseite und der Leitung
der Gesellschaft ausgehandelt wird. Die deutschen Mitbestimmungsgesetze finden hier keine Anwendung. Ein
Widerspruch gegen die Gesamterfiillung, wie er fiir die mitbestimmte Aktiengesellschaft nach § 96 Absatz 2
AktG-E moglich ist, passt in diesem Rahmen nicht, weil die Vereinbarung nur einvernehmlich ausgehandelt und
umgesetzt werden kann. Ein einseitiger Widerspruch wére damit nicht vereinbar.

Etwas anderes gilt flir die in § 96 Absatz 2 Satz 4 AktG-E enthaltene Rundungsvorschrift und die in derselben
Vorschrift in Satz 6 und 7 angeordneten Nichtigkeitsfolgen bei VerstoB gegen die Quote. Uber die Generalver-
weisung in Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer ii der SE-Verordnung sind diese Regelungen auch fiir die SE
anwendbar. Einer zusétzlichen Verweisung in § 17 Absatz 2 SEAG-E auf diese Regelungen, wie in einigen Stel-
lungnahmen gefordert, bedarf es nicht. Sie wire im Hinblick auf die generelle Verweisung in der SE-Verordnung
iiberfliissig und europarechtlich sogar bedenklich.

Artikel 40 Absatz 2 Satz 1 der SE-Verordnung, die in Deutschland unmittelbar anwendbar ist, ordnet an, dass die
Mitglieder des Aufsichtsorgans einer SE von der Hauptversammlung bestellt werden. Von diesem europarechtlich
normierten Regelfall hat der deutsche Gesetzgeber auszugehen. An die Nichtbeachtung der fixen Quote bei dieser
Bestellung kniipft deshalb auch die Nichtigkeitsfolge an (vgl. auch die Begriindung zu § 17 Absatz 2 SEAG-E).
In den Inhalt von bei einigen deutschen SE bestehenden Mitbestimmungsvereinbarungen, wonach die Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat von einem anderen Gremium, z. B. dem sogenannten SE-Betriebsrat, bestellt werden,
kann der Gesetzgeber nicht regelnd eingreifen.

Fiir die Zielgrofen gelten dagegen iiber die bereits erwahnte Generalverweisung in Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe ¢
Ziffer ii der SE-Verordnung fiir dualistisch strukturierte SE (mit Vorstand und Aufsichtsrat) die Regelungen in
§ 76 Absatz 4 und in § 111 Absatz 5 AktG-E entsprechend. Fiir monistisch strukturierte SE (mit einem Verwal-
tungsrat) sieht § 22 Absatz 6 SEAG eine sinngemifle Anwendung der Regelungen fiir die dualistische SE vor.
Besonderer Teil

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Es handelt sich um eine Folgeinderung der Einfiigung des Artikels 22 (Anderung von § 76 Absatz 2 Satz 3 des
Umwandlungsgesetzes — UmwQ).
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Zu Nummer 2 (Anderung des Artikels 2)
Znu Buchstabe a (§ 1 Absatz 1 Nummer 3 BGleiG-E)

Die Ergidnzung der Familienfreundlichkeit dient der Klarstellung, dass zu den Gesetzeszielen des neuen Bundes-
gleichstellungsgesetzes nunmehr ausdriicklich auch die Verbesserung der Familienfreundlichkeit im Geltungsbe-
reich des Gesetzes zdhlt. Ziel ist es, die Sensibilitdt von Dienstherrn und Arbeitgebern zu erhdhen, damit diese
Voraussetzungen fiir eine ausgewogene Balance zwischen beruflichen und privaten Anforderungen fiir ihre Be-
schéftigten schaffen beziehungsweise bereits bestehende Instrumente verbessern.

Zu Buchstabe b (§ 4 Absatz 1 BGleiG-E)

Die Einbeziehung der Beschiftigten der Personalverwaltung in die Verpflichtung aus § 4 Absatz 1 Satz 1 tragt
dem Umstand Rechnung, dass weder die Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion noch die Perso-
nalverwaltungen bisher ihrer im geltenden Bundesgleichstellungsgesetz verankerten Gleichstellungsaufgabe aus-
reichend nachgekommen sind. Zu diesem Ergebnis kam der Zweite Erfahrungsbericht der Bundesregierung zum
Bundesgleichstellungsgesetz vom 16. Dezember 2010 (Drucksache 17/4307, S. 74 ff.). Mit der Einbeziehung der
Beschiftigten der Personalverwaltung soll sichergestellt werden, dass diese kiinftig stirker an der Erreichung der
Gesetzesziele mitwirken und Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts verhindern beziehungsweise bekamp-
fen. In Satz 2 wurde das Wort ,,Malinahmen* durch ,,Entscheidungen® ersetzt, damit das Forderziel aus Satz 1
moglichst frithzeitig beriicksichtigt werden kann.

Zu Buchstabe ¢ (§ 5 Absatz 2 BGleiG-E)

Aufgrund der Klarstellung in § 5 Absatz 2, dass nicht nur die Rechte der Personalvertretung, sondern auch die der
Schwerbehindertenvertretung von den Bestimmungen des neuen Bundesgleichstellungsgesetzes unberiihrt blei-
ben, wird die sprachliche und inhaltliche Angleichung an § 12 Absatz 1 Satz 2 vorgenommen. Zugleich wird
klargestellt, dass die Rechte der Schwerbehindertenvertretung — ebenso wie die der Personalvertretung — durch
das Bundesgleichstellungsgesetz nicht eingeschrankt werden.

Zu Buchstabe d (§ 7 Absatz 1 Satz 3 BGleiG-E)

Satz 3 stellt klar, dass die Sétze 1 und 2 fiir die Besetzung von Arbeitsplédtzen in einem Bereich entsprechend
gelten, wenn Ménner dort aufgrund struktureller Benachteiligungen unterreprasentiert sind.

Zu Buchstabe e (§ 8 BGleiG-E)

Gemail Satz 5 gelten die Sétze 1 bis 4 entsprechend, wenn Méanner in einem einzelnen Bereich nach § 3 Nummer 2
unterreprisentiert sind und eine strukturelle Benachteiligung von Ménnern vorliegt. Die Einbeziehung der médnn-
lichen Beschiftigten trigt dem Gesetzesziel aus § 1 Absatz 1 Rechnung, das sich an beide Geschlechter gleicher-
malen richtet.

Der bisherige § 8 Absatz 4 wird gestrichen, da er aufgrund der Neuformulierung von § 8 Absatz 1 Satz 5 keine
Bedeutung mehr besitzt.

Zu Buchstabe f (§ 13 BGleiG-E)

Die Vorschrift verpflichtet nunmehr nicht nur dazu, dass die Bestandsaufnahme darstellt, wie Frauen und Ménner
die Malnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstétigkeit in Anspruch genommen ha-
ben, sondern auch, wie sich ihr beruflicher Aufstieg darstellt im Vergleich zu Frauen und Méannern, die solche
MaBnahmen nicht in Anspruch genommen haben. Hierdurch soll erkennbar gemacht werden, ob ein benachteili-
gender Zusammenhang zwischen der Inanspruchnahme von Vereinbarkeitsmafinahmen und dem beruflichen Auf-
stieg besteht, um dem Dienstherrn oder Arbeitgeber somit die Mdglichkeit zu geben, entgegenzusteuern.

Durch das Wort ,,moglichst* in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird klargestellt, dass die Vorgabe bei sachlichen
Griinden von erheblichem Gewicht nicht einzuhalten ist. Die Streichung der Formulierung ,.fiir die einzelnen
Bereiche® in Absatz 2 Satz 2 verdeutlicht die Vorbildfunktion der Vorgesetzten- und Leitungsebene.

Zu Buchstabe g (§ 16 Absatz 1 Satz 2 BGleiG-E)

Die Vorschrift bestimmt nunmehr, dass im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten nicht nur Telearbeitsplétze,
mobile Arbeitsplétze oder familien- oder pflegefreundliche Arbeitszeitmodelle anzubieten sind, sondern auch fa-
milien- oder pflegefreundliche Prasenzzeitmodelle, um auch diese Variante der flexiblen Arbeitszeitgestaltung
als Mittel zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit sowie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Berufstitigkeit hervorzuheben.
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Zu Buchstabe h (§ 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 BGleiG-E)

Die Vorschrift wird um die Moglichkeit der Teilnahme an flexiblen Prasenzzeiten erginzt, um — in Anlehnung an
die Ergdnzung von § 16 Absatz 1 Satz 2 — hervorzuheben, dass auch flexible Prasenzzeiten eine geeignete Mog-
lichkeit sind, um die Familienfreundlichkeit sowie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstitigkeit zu
verbessern.

Zu Buchstabe i (§ 19 Absatz 2 BGleiG-E)

Der Anwendungsbereich der Vorschrift wird nicht mehr nur auf Dienststellen mit in der Regel weniger als 100 Be-
schiftigten beschrinkt, sondern erstreckt sich nun auf alle Dienststellen, in denen es keine eigene Gleichstellungs-
beauftragte gibt. Hierzu zdhlen nunmehr auch Verwaltungen, die von der Ausnahmeregelung aus § 19 Absatz 3
BGleiG-E Gebrauch machen. Durch die Umformulierung von § 19 Absatz 2 BGleiG-E wird klargestellt, dass
auch die weiblichen Beschéftigten einer Dienststelle, die einer Verwaltung mit grolem Geschiftsbereich angeho-
ren, bei der ndchsthoheren Dienststelle wahlberechtigt sind, sofern fiir die betreffende Dienststelle gemal § 19
Absatz 3 BGleiG-E keine eigene Gleichstellungsbeauftragte gewihlt werden soll.

Zu Buchstabe j (§ 38 BGleiG-E)
Die Vorschrift zu den statistischen Pflichten wird erweitert beziechungsweise konkretisiert:

In § 38 Absatz 1 Satz 1 wird eine neue Nummer 5 hinzugefiigt, die die bisherige Nummer 4 erweitert. In Num-
mer 5 wird geregelt, dass kiinftig auch die Zahl der Beschéftigten (getrennt nach Frauen und Ménnern) erfasst
werden soll, die sich in einem beruflichen Aufstieg befinden und — im Unterschied zu Nummer 4 — eine Beurlau-
bung aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben in Anspruch genommen haben, und solchen Beschiftigten, die
solche Maflnahmen nicht in Anspruch genommen haben.

Es wird in § 38 Absatz 1 Satz 1 in einer neuen Nummer 6 klargestellt, dass die Erhebung der Zahl der Frauen und
Mainner getrennt nach Voll- und Teilzeitbeschéftigung gesondert auch fiir alle Beschéftigten mit Vorgesetzten-
oder Leitungsfunktion zu erfolgen hat. Die Ergéinzung dient der sprachlichen und inhaltlichen Angleichung an
Absatz 2 Nummer 3 der Vorschrift.

In Absatz 1 Satz 2 wird klargestellt, dass die Daten nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 und 6 jeweils zum 30. Juni des
Berichtsjahres, und die Daten nach Satz 1 Nummer 4 und 5 jeweils fiir den Zeitraum vom 1. Juli des vorletzten
Jahres bis zum 30. Juni des Berichtsjahres zu erfassen sind. Die Vorschrift entspricht hinsichtlich des Stichtags
und des Erhebungszeitraums der fritheren Regelung in § 2 der Verordnung iiber statistische Erhebungen zur
Gleichstellung von Frauen und Minnern in Dienststellen des Bundes (Gleichstellungsstatistik-Verordnung —
GleiStatV).

Zn Buchstabe k (§ 40 BGleiG-E)

Es handelt sich um eine Folgeinderung der Einfiigung des Artikels 22 (Anderung von § 76 Absatz 2 Satz 3
UmwG).

Zu Nummer 3 (Anderung des Artikels 3)

Zu Buchstabe a (§ 96 AktG)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 96 Absatz 2 AktG-E)

Zu Dreifachbuchstabe aaa (§ 96 Absatz 2 Satz 3 AktG-E)

§ 96 Absatz 2 Satz 3 AktG-E regelt den Widerspruch gegen die Gesamterfiillung. Der Widerspruch kann von den
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionédre oder den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, also von der einen
oder anderen ,,Seite™ erklart werden. Mit dem Begriff ,,Seite” macht das Gesetz klar, dass die jeweilige Bank
insgesamt einen Beschluss fassen muss, es sind nicht einzelne Mitglieder, die den Widerspruch erkldren konnen.
Die Willensbildung im Ubrigen folgt nach den allgemeinen Regeln und braucht nicht gesondert im Gesetz ausge-
fiihrt zu werden. Es kann auf die Grundsétze der Willensbildung von Ausschiissen zuriickgegriffen werden. Wenn
weder das Gesetz noch die Satzung eine Regelung enthilt und auch der Aufsichtsrat keine Regelung getroffen
hat, ist der Ausschuss selbst befugt, seine innere Ordnung zu regeln. Gibt es keine spezielle Regelung, gelten die
fiir die innere Ordnung des Gesamtaufsichtsrats geltenden Bestimmungen entsprechend. Beide Bianke konnen sich
eine eigene Geschéftsordnung geben und darin regeln, wie sie intern ihre Willensbildung organisieren. Das wiirde
normalerweise auch Geltung des Mehrheitsprinzips bedeuten, dieses ist im Gesetz aber zusétzlich ausdriicklich
geregelt. Damit ist eine Abweichung vom Mehrheitsprinzip nicht moglich. Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber
den Widerspruch, die eventuelle Form des Widerspruchs und wer in Vertretung fiir die iibrigen Aufsichtsratsmit-
glieder den Widerspruch gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden erkliren soll, ist der Selbstorganisation der
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Bénke iiberlassen. Spezifische Regelungen zur Frist und Form des Widerspruchs sind im Gesetz nicht erforder-
lich. Ebenso wie ein Widerspruch erkldrt werden kann, kann auch der Verzicht auf den Widerspruch fiir die
néchstanstehende Wahl erkldrt werden. Beide Erkldrungen haben gestaltende Wirkung und sind bis zur Wahl
unwiderruflich. Es ist davon auszugehen, dass der Fall des Verzichts auf den Widerspruch der in der Praxis be-
deutsamere ist. Will die eine Seite eine Ubererfiillung der anderen Seite bei ihrer eigenen Wahl in Anspruch
nehmen, muss sie rechtzeitig wissen, ob die andere Seite dies mittrigt, indem sie auf den Widerspruch verzichtet,
und sie muss sich auf den Verzicht verlassen konnen. Sie wird also aus eigenem Interesse rechtzeitig auf die
andere Seite zugehen und mit ihr eine klare, wohl in der Regel auch schriftliche Vereinbarung treffen.

Zu Dreifachbuchstabe bbb (§ 96 Absatz 2 Satz 7 AktG-E)

Der neu eingefiigte Satz 7 soll verhindern, dass sich eine quotenkonforme Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds (in
der Regel also eines weiblichen Mitglieds) im Nachhinein aufgrund einer Nichtigkeits- oder Anfechtungsklage,
die sich auf ganz andere Griinde stiitzt, als von Anfang an nichtig erweist. Dies konnte dazu fiihren, dass die
folgenden Wahlen, mit denen im guten Glauben auf die erfolgte Quotenerfiillung Méanner bestellt worden sind,
als quotenwidrig angesehen werden. Eine solche Kettenreaktion wire unangemessen und wird durch die Regelung
verhindert. Eine Regelung dazu, dass die Nichtigkeit einer Wahl wegen Quotenwidrigkeit keine Auswirkungen
auf die Wirksamkeit der Beschliisse und Rechtshandlungen des Aufsichtsrats hat, erschien verzichtbar. Es handelt
sich hier um eine allgemeine Frage der Rechtsfolgen der WahlInichtigkeit. Sie sollte nicht fiir einen speziellen und
voraussichtlich zudem sehr seltenen Fall geregelt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 96 Absatz 3 AktG-E)

Die Anderung stellt klar, dass die Regelungen in § 96 Absatz 2 Satz 2, 4, 6 und 7 AktG-E zu Gesamterfiillung der
Quote, Rundungsregel und Rechtsfolge der Nichtigkeit auch fiir borsennotierte Gesellschaften, die aus einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgegangen sind, gelten. Die Regelungen in § 96 Absatz 2 Satz 3 und
5 AktG-E konnen dagegen nicht zur Anwendung kommen, weil die Mitbestimmung im Aufsichtsrat von Gesell-
schaften, die aus einer grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgegangen sind, zwischen der Arbeitnehmer-
seite und dem Unternehmen im Vereinbarungswege ausgehandelt wird und daher ein Widerspruch gegen die
Gesamterfiillung nicht in Betracht kommt.

Zn Buchstabe b (§ 104 Absatz 5 AktG-E)

Es wird klargestellt, dass die Beachtung der MaBigabe des § 96 Absatz 2 Satz 1 bis 5 AktG-E nur bei borsenno-
tierten und parititisch mitbestimmten Gesellschaften gilt.

Zn Buchstabe ¢ (§ 124 Absatz 2 AktG-E)

Die Anderung verschiebt die weiteren Angaben zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats auf Grund der Anforde-
rungen durch die Geschlechterquote nach § 96 Absatz 2 Satz 1 AktG-E vom Wahlvorschlag in die Bekanntma-
chung der Wahl. Die Verschiebung entspricht der Systematik der Regelung. Dadurch wird der Hinweis auf die
Anforderungen des § 96 Absatz 2 AktG-E iiberfliissig, weil diese Angabe innerhalb der Bekanntmachung bereits
gemil § 124 Absatz 2 Satz 1 AktG gefordert ist.

Zu Nummer 4 (Anderung des Artikels 4)
Zu Buchstabe a (§ 25 Absatz 1 Satz 1 EGAktG-E)

Die Anderung schiebt den Zeitpunkt des Fristanlaufs fiir die erstmalige Festsetzung der ZielgroBe geringfiigig
hinaus, um den Unternehmen die Umsetzung der neuen Bestimmungen zu erleichtern.

Zu Buchstabe b (§ 25 Absatz 1 Satz 2 EGAktG-E)
Die Anderung konkretisiert das Fristende mit Blick auf den leicht hinausgeschobenen Zeitpunkt des Fristanlaufs.
Zu Nummer 5 (Anderung des Artikels 10 — § 289a Absatz 4 des Handelsgesetzbuchs — HGB)

Es wird klargestellt, dass die Berichtspflicht auch fiir die nicht borsennotierte Aktiengesellschaft, die nicht bor-
sennotierte KGaA und die nicht borsennotierte Europdische Gesellschaft (iber § 278 des Aktiengesetzes —AktG
und Artikel 61 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europai-
schen Gesellschaft— SE-VO, ABI. L 294 vom 10.11.2001, S. 1) besteht, wenn sie den Vorgaben des § 76 Absatz 4
AktG-E oder § 111 Absatz 4 AktG-E unterliegen. Auf die mitbestimmten Versicherungsvereine auf Gegenseitig-
keit wird die Berichtspflicht durch ,,auch in Verbindung mit* den Verweisungsnormen aus dem Versicherungs-
aufsichtsgesetz erstreckt. Fiir die borsennotierten Unternehmen ergibt sich die Berichtspflicht aus § 289a Absatz 1
und 3 HGB-E; fiir die Gesellschaft mit beschrankter Haftung aus dem bisherigen und dem neuen Text des § 289a
Absatz 4 HGB-E und fiir die Genossenschaften aus § 336 HGB-E.



Drucksache 18/4227 —26— Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Der Ausschuss unterstreicht, dass die Unternechmen nach dem Gesetzentwurf jéhrlich iiber die selbst gesetzten
Festlegungen nach den §§ 76 und 111 AktG berichten miissen. Erst nach Ablauf des selbst gesetzten Zeitraums
zur Erreichung der ZielgroBen muss berichtet werden, ob die ZielgroBen eingehalten worden sind und wenn nein,
warum nicht. Die Biirokratiebelastungen, die durch das blole Wiederholen der Festlegungen entstehen, diirften
sehr gering sein. Eine inhaltliche Zwischenberichterstattung zum jeweiligen Stand der Zielerreichung vor Ablauf
der Zielerreichungsfrist sieht die Regelung nicht vor. Uber die ZielgroBen ist zu berichten. Dass diese ZielgroBen
moglicherweise nicht ehrgeizig genug sind oder dass die selbstgesetzten ZielgroBen nicht erreicht wurden, kann
keine Verletzung der Berichtspflicht sein und bleibt daher rechtlich folgenlos — mit Ausnahme der moglicherweise
negativen dffentlichen Wirkung und Reaktion.

Zu Nummer 6 (Anderung des Artikels 12)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Anderung in Artikel 4 Nummer 1 (§ 25 des Einfiihrungsgesetzes
zum Aktiengesetz).

Zu Nummer 7 (Anderung des Artikels 15)

Diese Anderung reflektiert, dass bei der drittelmitbestimmten Gesellschaft mit beschréinkter Haftung die Perso-
nalkompetenz zur Bestellung der Geschiftsfithrer bei der Gesellschafterversammlung liegt, weshalb es konse-
quent ist, die ZielgroBenformulierung ebenfalls der Gesellschafterversammlung zu iiberantworten, es sei denn, sie
betraut den Aufsichtsrat mit dieser Aufgabe.

Zu den Nummern 8, 9 und 10 (Anderung der Artikel 16, 17 und 19)

Es handelt sich jeweils um eine Folgeinderung zu der Anderung in Artikel 4 Nummer 1 (§ 25 des Einfiihrungs-
gesetzes zum Aktiengesetz).

Zu Nummer 11 (Einfiigung des Artikels 22 — neu)

Es handelt sich um eine Folgednderung des neu gefassten Artikels 3 Nummer 7.
Zu Nummer 12 (Anderung des Artikel 23 — neu)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um Folgednderung durch die Einfiigung des neuen Artikels 22.
Zu Buchstabe b

Der Ausschuss hat eine ausdriickliche Aufforderung aufgenommen, im Rahmen der Evaluation der Wirksamkeit
dieses Gesetzes auch die Frage des Erfiillungsaufwands zu evaluieren. Die im Gesetzentwurf der Bundesregierung
angegebenen Kosten erscheinen deutlich zu niedrig. Belastbare Zahlen dazu, wie hoch die Kosten bei der groflen
Bandbreite der betroffenen Unternehmen tatséchlich sind, liegen allerdings nicht vor und sind zum gegenwartigen
Zeitpunkt nicht zu ermitteln.

Die weitere Anderung ist eine Folgeiinderung zur Einfiigung des neuen Artikels 22.

Zu Nummer 13 (Artikel 24 — neu)

Es handelt sich um eine Folgednderung durch die Einfligung des neuen Artikels 22.

Berlin, den 4. Marz 2015

Gudrun Zollner Birgit Kompel Cornelia Mohring Ulle Schauws
Berichterstatterin Berichterstatterin Berichterstatterin Berichterstatterin
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