TAGUNGSPROGRAMM
1. Oktober

ab 12:00 Mittagsimbiss
bis 13:00 Anreise / Empfang
der Teilnehmerinnen
13:00 — 14:30  Tagungserdffnung
Andreas Buderus (ISKRA)
Schone neue Netzwerkwelt
Impulsreferat von
Prof. Dr. Wolfgang Daubler
15:00 — 17:15  Arbeitsgruppen
-AG1
Beschaftigtendatenschutz
Prof. Dr. Wolfgang Daubler
-AG 2
Wenn ,Privates” éffentlich wird
und ,Freunde” zur Bedrohung
Dr. Martin Hensche
-AG 3
Betriebsrat im Netz?! Méglichkei-
ten und Grenzen der Nutzung des
web 3.0 fiir die BR-Arbeit
N.N.
-AG 4
Arbeitsbelastung und Vereinbar-
keit von Arbeit und Privatleben
Ingmar Carlberg
-AG5
Social Media Guidelines
Andreas Buderus
17:30 —18:15 World-Café (Tagesabschluss)
auf Basis der Arbeitsgruppen-

ergebnisse
ab 19:00 Empfang ,15 Jahre 1$KRA“
2. Oktober
09:30—11:00 Wie geht es weiter im

Arbeithehmerdatenschutz?
Impulsreferat von

Thilo Weichert, Datenschutzbeauf-
tragter in Schleswig-Holstein

11:30 -13:00 Perspektive aktiver Interessenver-
tretung angesichts der schdnen
neuen Netzwerkwelt
(Podiumsdiskussion)

14:00—15:30

15:30 Konferenzabschluss

und Perspektive Q}\" ) ! -) ‘}
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Markt der Méglichkeiten

IHR

IZIERUNGS-
ANSPRUCH

. Die Teilnahme an der Fachtagung ist gemafd
§ 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6 BPersVG *
fir alle Betriebs-/Personalratsmitglieder
Lerforderlich”

o erforderliche Grundkenntnisse
fur alle Gremienmitglieder wg.
Auswirkungen und konkrete
Umsetzung des § 32 BDSG.

. Gemaf § 40 BetrVG / § 44 Abs. 1 BPersVG *
tragt der Arbeitgeber/die Dienststelle die
erforderliche Kosten der Betriebsrats-/
Personalratsarbeit.

* bzw. die entsprechenden
landesgesetzlichen Regelungen
des jeweils anzuwendenden
Landespersonalvertretungsgesetzes
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CHTAGUNG FUR BETRIEBS-
UND PERSONALRATE

Aldo
Themen 43 Huxley

. Social Media - soziale Medien?
neue Herausforderung fur
engagierte Interessenvertretungen

. Wenn ,Privates* 6ffentlich wird
und ,Freunde” zur Bedrohung
. Betriebsrat im Netz?! Maoglichkeiten und Grenzen
der Nutzung des web 3.0 fir die BR-Arbeit
. Social Media Guidelines
Richtlinien zum Umgang mit sozialen Netzwerken
. Beschaftigtendatenschutz
Uber den laxen Umgang mit Beschaftigtendaten
. Arbeitsbelastung und Vereinbarkeit

von Arbeit und Privatleben

ANMELDUNGEN
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schone neue

NETZWERKWELT

die Veranderung der Arbeitswelt und Arbeitnehmerdatenschutz
im Zeitalter von Social Media, web 3.0 & Co.

Eine Veranstaltung von 'QKE#

MEHR ALS NUR NEUE CHANCEN...

e Im Internet konsumiert mensch heutzutage
Informationen nicht mehr nur passiv, sondern
kann sie auch selbst zur Verfugung stellen.

e Chancen, dass Wissen demokratisiert wird,
wachsen. Zugleich lassen sich Informationen
Uber Nutzerlnnen leicht zusammenstellen und
auswerten. Damit einher gehen viele Fragen
und Probleme, insbesondere den Daten- und
Persoénlichkeitsschutz betreffend.

e Arbeitswelt und Web-Anwendungen berihren
sich an vielen Punkten: Unternehmen nutzen
soziale Netzwerke flr den Kundenservice,
betreiben Marketing und werben um neue
Beschaftigte. Wissensmanagement, Produkt-
entwicklung Projektmanagement sind weitere
Einsatzgebiete. Der Arbeitsplatz ist flir immer
mehr Beschéftigte nicht mehr ausschliefllich
identisch mit der Produktionsstétte.

Die ohnehin flexiblen Grenzen zwischen Arbeit
und Privatleben verschwimmen weiter.

e Die neuen Kommunikationsformen erleichtern
Arbeit und bringen (neue) Belastungen mit sich.

e (Ob Social Media auch wirklich soziale Medien
sind, kann nicht generell bejaht werden, son-
dern muss sich beweisen. Fir Betriebs- und
Personalrate eréffnen vich viele verschiedene

Handlungsfelder...

ANMELDUNGEN

TAGUNGSTHEMEN

Im Mittelpunkt der Tagung stehen die

Vermittlung der erforderlichen rechtlichen

Rahmenbedingungen und Grundlagen sowie
konkrete Handlungsmdglichkeiten der
Interessenvertretungen:

Social Media - soziale Medien?
Neue Herausforderung fur
engagierte Interessenvertretungen

Wenn ,Privates” 6ffentlich wird

und ,Freunde“ zur Bedrohung

Uber die zunehmende Aufldsung der Grenze
zwischen Privatem und Offentlichen und die
arbeitsrechtlichen Folgen

Betriebsrat im Netz

Méglichkeiten und Grenzen der Nutzung des
Web 2.0/3.0 fur die Bertriebsrats- und
Personalratsarbeit

Social Media Guidelines

Richtlinien zum Umgang mit

sozialen Netzwerken
Beschéftigtendatenschutz

Uber den laxen Umgang mit Beschaftigten-
daten und wie Interessenvertretungen ihm
effektiv begegnen kénnen.
Arbeitsbelastung und Vereinbarkeit

von Arbeit und Privatleben

Chancen und Risiken des Einsatzes

mobiler Technologien in der Arbeitswelt

KOSTENBEITRAG

w‘1./02. OKTOBER 2014

di - Bildungs- und
egegnungszentrum
Clara Sahlberg

Koblanckstraffe 10
14109 Berlin - Wannsee

REFERENTEN

e Prof. Dr. Wolfgang Daubler
Professor flir Deutsches und Europaisches
Arbeitsrecht sowie Blrgerliches Recht und
Wirtschaftsrecht.

e Dr. Thilo Weichert
Landesbeauftragter flir den Datenschutz Schles-
wig-Holstein; Leiter des Unabhangigen Landes-
zentrums flir Datenschutz in Kiel (ULD)

e Annette Mihlberg
ver.di-Referats-Leiterin eGovernment, Neue
Medien, Verwaltungsmodernisierung; Vorstands-
mitglied der europaischen Internetnutzerorgani-
sation der Internetverwaltung (ICANN)

e Dr. Martin Hensche
Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Berlin.
Partner von Hensche Rechtsanwalte —
FACHANWALTSKANZLEI FUR ARBEITSRECHT.

e Andreas Buderus
Mediator / Master of Arts (Mediation),
Betriebsrate-Coach und Kommunikations-

Trainer.
1

e Ingmar Carlberg
DipI.-Betriebswiif; EFQM-Assessor; systemischer
Berater, Coach Teamentwickler; Betriebs- /
Personalréte—Bqlr r / - IT-Sachverstandiger

e Weitere angefragt...

TAGUNGSSTRUKTUR
e Input / Impulsreferate / Arbeitsgruppen zu den

1SKRA
Institut fir soziale Kompetenz
und rationelles Arbeiten

LitzowstraRe 32

o €549, zzgl. MwSt. pro Teilnehmerln
(inclusive Tagungspauschale,
Konferenzunterlagen, Mittagessen
sowie Veranstaltungsgetranken)

e rabattierte Preisstaffelung ab der/
dem dritten TN aus demselben Betrieb/ ¢ Unterstitzung durch aktuelle, praxisnahe Infor-
Dienststelle auf Anfrage mationen, neue ldeen und Tipps fur die prakti-

e €150, (DZ)/ €170, (E2) zzgl. Mw§t. sche Umsetzung in der Betriebsrats- und

Unterkunft und Vollpension .}\‘) ) a l} Personalrats-Arbeit. .}\‘) ) a ‘}
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verschiedenen Aspekten des Tagungsthemas

e Erfahrungsaustausch mit anderen
Betriebsrats- und Personalratskolleginnen

10785 Berlin

Fon: 030/609 885970
Fax: 030/609885971

info@iskra-consult.de
www.iskra-consult.de
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