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TAGUNGSPROG RAMM  

1. Oktober 

ab 12:00 Mittagsimbiss 

bis         13:00 Anreise / Empfang  

der TeilnehmerInnen 

13:00 — 14:30 Tagungseröffnung 

  Andreas Buderus (ISKRA) 

  Schöne neue Netzwerkwelt 

  Impulsreferat von  

  Prof. Dr. Wolfgang Däubler 

15:00 — 17:15 Arbeitsgruppen 

  -  AG 1   

  Beschäftigtendatenschutz 

  Prof. Dr. Wolfgang Däubler 

  - AG 2 

  Wenn „Privates“ öffentlich wird  

  und „Freunde“ zur Bedrohung  

  Dr. Martin Hensche 

  - AG 3 

  Betriebsrat im Netz?! Möglichkei-

  ten und Grenzen der  Nutzung des 

  web 3.0 für die BR-Arbeit 
  N.N. 

  - AG 4 

  Arbeitsbelastung und Vereinbar-

  keit von Arbeit und Privatleben 

  Ingmar Carlberg 

  - AG 5 

  Social Media Guidelines 

  Andreas Buderus 

17:30 —18:15 World-Café (Tagesabschluss)  

  auf Basis der Arbeitsgruppen- 

  ergebnisse 

ab 19:00  Empfang „15 Jahre ISKRA“ 
 

2. Oktober 

09:30—11:00 Wie geht es weiter im  

Arbeitnehmerdatenschutz?  

Impulsreferat von 

Thilo Weichert, Datenschutzbeauf-

tragter in Schleswig-Holstein 

11:30 –13:00 Perspektive aktiver Interessenver-

tretung angesichts der schönen 

neuen Netzwerkwelt 

(Podiumsdiskussion)  

14:00—15:30 Markt der Möglichkeiten 

15:30  Konferenzabschluss  

  und Perspektive 

 Die Teilnahme an der Fachtagung ist gemäß   

§  37 Abs. 6 BetrVG  / § 46 Abs. 6 BPersVG *  

für alle Betriebs-/Personalratsmitglieder 

„erforderlich“  

 erforderliche Grundkenntnisse  

für alle Gremienmitglieder wg. 

Auswirkungen und konkrete 

Umsetzung des § 32 BDSG.  

 

 Gemäß § 40 BetrVG / § 44 Abs. 1 BPersVG *  

trägt der Arbeitgeber/die Dienststelle die 

erforderliche Kosten der Betriebsrats-/

Personalratsarbeit. 

 * bzw. die entsprechenden    

    landesgesetzlichen Regelungen  

    des jeweils anzuwendenden 

    Landespersonalvertretungsgesetzes  
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I H R   

Q U A L I F I Z I E R U N G S -  

A N S P R U C H  s c h ö n e  n e u e  

N E T Z W E R K W E L T  
die Veränderung der Arbeitswelt und 

Arbeitnehmerdatenschutz im Zeitalter 

von Social Media, web 3.0 & Co. 

  A N M E L D U N G E N  

Themen  

 Social Media - soziale Medien?  
neue Herausforderung für  

engagierte Interessenvertretungen 

 Wenn „Privates“ öffentlich wird  

und „Freunde“ zur Bedrohung 

 Betriebsrat im Netz?! Möglichkeiten und Grenzen 

der Nutzung des web 3.0 für die BR-Arbeit  

 Social Media Guidelines 
Richtlinien zum Umgang mit sozialen Netzwerken 

 Beschäftigtendatenschutz 
über den laxen Umgang mit Beschäftigtendaten 

 Arbeitsbelastung und Vereinbarkeit  

von Arbeit und Privatleben 



  TAGUNGSTHEMEN  

Im Mittelpunkt der Tagung stehen die  

Vermittlung der erforderlichen rechtlichen  

Rahmenbedingungen und Grundlagen sowie  

konkrete Handlungsmöglichkeiten der   

Interessenvertretungen: 

 Social Media - soziale Medien?  

Neue Herausforderung für  

engagierte Interessenvertretungen  

 Wenn „Privates“ öffentlich wird  

und „Freunde“ zur Bedrohung  

Über die zunehmende Auflösung der Grenze 

zwischen Privatem und Öffentlichen und die  

arbeitsrechtlichen Folgen 

 Betriebsrat im Netz 

Möglichkeiten und Grenzen der Nutzung des 

Web 2.0/3.0 für die Bertriebsrats– und  

Personalratsarbeit  

 Social Media Guidelines 

Richtlinien zum Umgang mit  

sozialen Netzwerken 

 Beschäftigtendatenschutz 

Über den laxen Umgang mit Beschäftigten-

daten und wie Interessenvertretungen ihm 

effektiv begegnen können.  

  Arbeitsbelastung und Vereinbarkeit  

von Arbeit und Privatleben 

Chancen und Risiken des Einsatzes  

mobiler Technologien in der Arbeitswelt  

KOST ENB EITRAG  

 € 549,-  zzgl. MwSt. pro TeilnehmerIn 

(inclusive Tagungspauschale,  

Konferenzunterlagen, Mittagessen  

sowie Veranstaltungsgetränken) 

 rabattierte Preisstaffelung ab der/ 

dem dritten TN aus demselben Betrieb/

Dienststelle auf Anfrage  
 € 150,-  (DZ) / € 170,- (EZ)  zzgl. MwSt.  

Unterkunft und Vollpension  
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REF ERENT EN  

 Prof. Dr. Wolfgang Däubler 

Professor für Deutsches und Europäisches  

Arbeitsrecht sowie Bürgerliches Recht und  

Wirtschaftsrecht.  

 Dr. Thilo Weichert 

Landesbeauftragter für den Datenschutz Schles-

wig-Holstein; Leiter des Unabhängigen Landes-

zentrums für Datenschutz in Kiel (ULD) 

 Annette Mühlberg 

ver.di-Referats-Leiterin eGovernment, Neue 

Medien, Verwaltungsmodernisierung; Vorstands-

mitglied der europäischen Internetnutzerorgani-

sation der Internetverwaltung (ICANN) 

 Dr. Martin Hensche 

Fachanwalt für Arbeitsrecht, Berlin.  

Partner von Hensche Rechtsanwälte —

FACHANWALTSKANZLEI FÜR ARBEITSRECHT.  

 Andreas Buderus 

Mediator / Master of Arts (Mediation),  

Betriebsräte-Coach und Kommunikations-

Trainer. 

 Ingmar Carlberg 

Dipl.-Betriebswirt; EFQM-Assessor; systemischer 

Berater, Coach und Teamentwickler; Betriebs- / 

Personalräte-Berater / - IT-Sachverständiger  

 Weitere angefragt... 

TAGUNGSSTRU KTUR  

 Input / Impulsreferate / Arbeitsgruppen zu den 

verschiedenen Aspekten des Tagungsthemas 

 Erfahrungsaustausch mit anderen  

Betriebsrats– und PersonalratskollegInnen 

 Unterstützung durch aktuelle, praxisnahe Infor-

mationen, neue Ideen und Tipps für die prakti-

sche Umsetzung in der Betriebsrats– und  

Personalrats-Arbeit. 

ver .d i  -  B i ldungs -  und  

Begegnungszentrum  

C lara  Sahlberg  
Koblanckstraße 10  

14109 Ber l in  -  Wannsee  

0 1 . / 0 2 .  O K T O B E R  2 0 1 4  

MEHR ALS NUR NEUE CH ANCEN. . .  

 Im Internet konsumiert mensch heutzutage  

Informationen nicht mehr nur passiv, sondern 

kann sie auch selbst zur Verfügung stellen.  

 Chancen, dass Wissen demokratisiert wird, 

wachsen. Zugleich lassen sich Informationen 

über NutzerInnen leicht zusammenstellen und 

auswerten. Damit einher gehen viele Fragen  

und Probleme, insbesondere den Daten- und 

Persönlichkeitsschutz betreffend.  

 Arbeitswelt und Web-Anwendungen berühren 

sich an vielen Punkten: Unternehmen nutzen 

soziale Netzwerke für den Kundenservice,  

betreiben Marketing und werben um neue  

Beschäftigte. Wissensmanagement, Produkt-

entwicklung Projektmanagement sind weitere 

Einsatzgebiete. Der Arbeitsplatz ist für immer 

mehr Beschäftigte nicht mehr ausschließlich 

identisch mit der Produktionsstätte.  

Die ohnehin flexiblen Grenzen zwischen Arbeit 

und Privatleben verschwimmen weiter.  

 Die neuen Kommunikationsformen erleichtern 

Arbeit und bringen (neue) Belastungen mit sich.  

 Ob Social Media auch wirklich soziale Medien 

sind, kann nicht generell bejaht werden, son-

dern muss sich beweisen. Für Betriebs- und 

Personalräte eröffnen sich viele verschiedene 

Handlungsfelder... 


