Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brande
schlesische Oberlausitz (TV-EKBO)

Vom 9. Juli 2008

Zwischen

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

Landesverbande Berlin und Brandenburg,

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie,
Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschatft,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,
wird Folgendes vereinbart:

A. Allgemeiner Tell

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

nburg-

einerseits

andererseits

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitsverhéltnisse der im Bereich der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz beschaftigten Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer — im folgenden als Mitarbeiter bezeichnet — der Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise, kirchlichen Verbande und sonstigen Korperschaften, der Landeskirche sowie de-
rer Werke — mit Ausnahme des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische

Oberlausitz e.V. — und rechtlich unselbststandigen Einrichtungen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Mitarbeiter als leitende Angestellte, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich

besonders vereinbart sind,

b) Mitarbeiter, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmafiges Entgelt erhalten, die Zulage nach 8§ 16 Absatz 5 bleibt hierbei unbe-

ricksichtigt,



c) Forstarbeiter, Bauarbeiter und Mitarbeiter in der Landwirtschaft,

d) Personen, die fur einen festen begrenzten Zeitraum ausschliel3lich oder tberwie-
gend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, insbesondere
Auszubildende, Volontéarinnen oder Volontéare sowie Praktikantinnen und Praktikan-
ten,

e) Mitarbeiter, die auf der Grundlage des SGB Ill, SGB Il oder nach einem entspre-
chend gefdrderten offentlichen Programm zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit be-
schaftigt werden,

f) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern
deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

g) geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB |V,

h) Personen, die Gberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder karitativen
Griunden beschaftigt werden,

i) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer kdrperlichen, geistigen oder seeli-
schen Behinderung beeintrachtigt ist und deren Rehabilitation oder Resozialisierung
durch Beschéftigungs- und ArbeitstherapiemalRhahmen angestrebt wird,

j) privatrechtlich angestellte Pfarrer, Pfarrer und Gemeindepéadagogen im Entsen-
dungsdienst, Prediger, Gemeindepadagogen mit dienstlichem Auftrag zur 6ffentli-
chen Wortverkundigung und Sakramentsverwaltung und andere Geistliche sowie fiir
Mitarbeiter mit theologischer Ausbildung, die vor der Entscheidung uber die Auf-
nahme in den Entsendungsdienst oder Uber eine Festanstellung als Theologe vori-
bergehend mit pastoralen oder ahnlichen Aufgaben beschaftigt werden,

k) Mitarbeiter, die ausschlieBlich als Hauswarte fir Mietwohnanlagen einschlie3lich
Wohnheimen angestellt sind.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Leitender Angestellter im Sinne von Absatz 2 Buchstabe a ist, wer nach Arbeitsvertrag und
Stellung bei einem von 8§ 1 Absatz 1 erfassten Arbeitgeber

1.

2.

zur selbststandigen Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern berechtigt ist,

Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis zum Arbeitgeber
nicht unbedeutend ist oder

regelmafig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fir den Bestand und die Entwicklung ei-
ner Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, eines kirchlichen Verbandes und einer sons-
tigen Korperschaft, der Landeskirche sowie eines derer Werke und einer rechtlich un-
selbststandigen Einrichtung von Bedeutung sind und deren Erflllung besondere Erfah-
rungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im We-
sentlichen frei von Weisungen trifft oder sie mal3geblich beeinflusst; dies kann auch bei
Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie
bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

(3) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§8 1 bis 39) gelten Sonderregelungen

fur nachstehende Mitarbeitergruppen:



a) Sonderregelungen fiir Lehrkréafte,

b) Sonderregelungen fir Lehrkrafte im Religionsunterricht,
c) Sonderregelungen fir Kirchenmusiker,

d) Sonderregelungen fur Saisonmitarbeiter,

e) Sonderregelungen fur Mitarbeiter, die mit der Durchfiihrung oder Begleitung von
Gruppenfahrten, Rust- oder Freizeiten einschlie3lich Heim- oder Lageraufenthalten
beauftragt sind,

f) Sonderregelungen fir Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister.

’Die Sonderregelungen sind Bestandteil dieses Tarifvertrages.

82
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) *Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils tUbertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kur-
zere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) *Kirchlicher Dienst wird durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. 2Er ist loyal auszuiiben. *Die Mitarbeiter tragen innerhalb ihres Aufga-
benbereiches nach ihren Gaben zur Erfiillung dieses Auftrages bei. *Die Beschaftigung
bei einem der von diesem Tarifvertrag erfassten Arbeitgeber setzt die Zugehorigkeit zur
evangelischen Kirche voraus, soweit nicht im Einzelfall eine Ausnahme zugelassen ist.
°Die Mitarbeiter haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihre kirchliche Zugehérigkeit
nachzuweisen. °Ein Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft
ist unverziiglich anzuzeigen. 'Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Hilfe, Schutz und Fir-
sorge der Kirche.

(2) Die Mitarbeiter haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Mitarbeiter diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Mitarbeitern derartige Vergiinsti-
gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.



(4)

()

(6)

()

(1)

()
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!Nebentétigkeiten gegen Entgelt hat der Mitarbeiter seinem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auf-
lagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Mitarbeiter oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung und bei gegebener Veranlassung berechtigt, den
Mitarbeiter durch einen Vertrauensarzt im Sinne von 85 Absatz 3 MVG-
Anwendungsgesetz oder das Gesundheitsamt dahingehend arztlich untersuchen zu las-
sen, ob er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. *Die
Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

!Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n
ausiiben lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
“Die Mitarbeiter miissen {iber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir
sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehort werden. °lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Verletzen Mitarbeiter vorsatzlich oder grob fahrlassig ihnen obliegende arbeitsvertragli-
che Pflichten, so haben sie dem Arbeitgeber den daraus entstehenden Schaden zu er-
setzen. Dasselbe gilt, wenn der Arbeitgeber einem anderen Schadensersatz zu leisten
hat, weil ein Mitarbeiter die Amtspflicht verletzt hat. 2Haben mehrere Mitarbeiter den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie gesamtschuldnerisch. *Die Anspriiche
nach Unterabsatz 1 verjahren in 3 Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Arbeitgeber
Kenntnis von dem Schaden und der Person der oder des Ersatzpflichtigen erlangt hat,
ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in 10 Jahren von der Begehung der Handlung an.
“Leistet der Mitarbeiter dem Arbeitgeber Ersatz und hat dieser einen Erstattungsanspruch
gegen einen Dritten, so ist dieser Anspruch an den Mitarbeiter abzutreten.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung

!Mitarbeiter kénnen in eine andere Dienststelle oder in einen anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers oder zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber innerhalb der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz und seiner Mitglieder oder der EKD abgeordnet
werden, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde hierfur vorliegen und der Betrieb/die
Dienststelle im Kirchengebiet der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz gelegen ist. ?Mitarbeiter kénnen in eine andere Dienststelle oder in einen an-
deren Betrieb desselben Arbeitgebers versetzt werden, wenn dienstliche oder betriebli-
che Griinde hierfiir vorliegen. *Sie sind vorher zu héren, wenn sie die Versetzung nicht
selbst beantragt haben.

!Mitarbeitern kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer Zu-
stimmung vorubergehend eine Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden, sofern die
zugewiesene Tatigkeit mit der arbeitsvertraglich vereinbarten gleichwertig ist. ?Bei der
Zuweisung sind die personlichen Verhaltnisse des Mitarbeiters angemessen zu berick-
sichtigen. °Die Zustimmung kann nur aus triftigem Grund verweigert werden. “Die
Rechtsstellung der Mitarbeiter bleibt unberiihrt. *Beziige aus der Verwendung nach Satz
1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voriiberge-
hende Beschaftigung bei einem Dritten.



®3)

Wahrend der Probezeit darf der Mitarbeiter ohne seine Zustimmung weder versetzt noch
abgeordnet werden.

Protokollerkldrungen:

1.

(1)

)
®3)

(1)

(2)

Abordnung ist die Ubertragung einer voriibergehenden Beschéftigung in einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers un-
ter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Versetzung ist die Ubertragung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung in einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

§5
Fortbildung

'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die ausgeiibte T&-
tigkeit durch berufliche Fortbildung aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln. 2Findet
eine FortbildungsmalRhahme auf Anweisung des Arbeitgebers statt, hat dieser die Kosten
zu tragen. *Weiteres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

'Fur berufliche Fort- und Weiterbildungs- oder UmschulungsmaRnahmen kann eine
Ruckzahlungspflicht der Kosten der MaRhahme in Verbindung mit der Bindung des Mit-
arbeiters an den Arbeitgeber vereinbart werden. “Dabei kann der Mitarbeiter verpflichtet
werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiir eine solche MalRnahme zu
ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des Mitarbeiters endet. ®Dies gilt nicht,
wenn der Mitarbeiter nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen
Qualifikation durch diese Malinahme beschéftigt wird, oder wenn die Mitarbeiterin wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitge-
ber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Abschnitt Il

Arbeitszeit

§6
Regelmalige Arbeitszeit

!Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen
betragt 39 Stunden.

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Ar-
beitszeit eingerechnet. Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendi-
gen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. “Abweichend von Satz 1 kann bei
Mitarbeitern, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fur
die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde ge-
legt werden.



(3) 'In kirchlichen Dienststellen oder Arbeitsbereichen, deren Aufgaben Sonn- und
Feiertagsarbeit erfordern, muss an Sonntagen und an Wochenfeiertagen
dienstplanm&Rig oder betriebsiiblich gearbeitet werden. Dem Mitarbeiter steht ein
arbeitsfreier Sonntag im Monat zu. *Mitarbeiter, die regelmaRig sonntags zu arbeiten
haben, erhalten in der Woche einen arbeitsfreien Tag; die regelmaRige Arbeitszeit
(Absatz 1) bleibt hiervon unberiihrt. “In anderen Féllen werden die an einem Sonntag
oder Feiertag zu leistenden Arbeitsstunden durch entsprechende zusammenhangende
Freizeit an einem Werktag der néachsten oder der Ubernachsten Kalenderwoche
ausgeglichen.

(4) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt.
Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. °Die re-
gelmalige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planméaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 4 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafBigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeiter, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten muss-
ten.

(5) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grunden kann auf der Grundlage einer Dienst-
vereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 5:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwdlf Stunden verldangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten
an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(6) 'Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie —
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.
’Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stun-
den eingerichtet werden. “Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzli-
chen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeit-
raums ausgeglichen.

(8) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tégliche Rahmenzeit
von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit ge-
leisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fest-
gelegten Zeitraums ausgeglichen.

(9) Die Absétze 7 und 8 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtar-
beit.



-7-

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen saisonbedingt erheblich verstérkte Tatigkeiten
anfallen, kann fur diese Téatigkeiten die regelméRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in
einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. %In diesem Fall muss durch
Verkirzung der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit innerhalb von sechs Monaten
ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden.

(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. “Fiir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmafige, durchschnittliche oder dienstplanméaRige
Arbeitszeit berlcksichtigt, wenn diese bei Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht er-
reicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im
Monat, so werden auf Antrag 25 v. H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeits-
zeit als Freizeitausgleich gewdahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils
geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Mitarbeiter
durchschnittlich lAngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. AWechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
®Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfas-
sen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3er-
halb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass Mitarbeiter vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr, sofern sie tber 22 Uhr hinaus andauert, und
6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Uber die vereinbarte regel-
mafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméafRigen wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbe-
schaftigten (§ 6 Absatz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (8 6 Absatz 1)
fur die Woche dienstplanmafig beziehungsweise betriebsiblich festgesetzten Arbeits-
stunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgegli-
chen werden.
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(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden
oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auf3erhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeits-
stunden, die bezogen auf die regelmafige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplan-
turnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8

Ausgleich flr Sonderformen der Arbeit

(1) *Mitarbeiter erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschla-
ge. “Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v. H,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H,,
b) fir Nachtarbeit 20 v. H.,

c) fir Sonntagsarbeit, die nicht im Zusammenhang mit dem Gottesdienst oder anderen
offentlichen Gemeindeveranstaltungen steht oder die Mitwirkung an gottesdienstli-
chen Feiern betrifft, sowie fir Arbeit an einem Ruhetag, der als freier Tag anstelle

des Sonn- oder Feiertags gewahrt wird, 25v. H,,
d) Dbei Feiertagsarbeit 35v. H,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H,,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. °In den Fallen der Buchstaben d), e) und f) besteht kein Anspruch auf
Zeitzuschlage fur Arbeit, die im Zusammenhang mit dem Gottesdienst oder mit anderen
offentlichen Gemeindeveranstaltungen an gesetzlichen Feiertagen geleistet wird, wenn
diese auf einen Sonntag fallen oder zugleich kirchliche Feiertage sind. “Beim Zusammen-
treffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c¢ bis f wird nur der héchste Zeitzu-
schlag gezahlt. *Auf Wunsch der Mitarbeiter kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz
2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stun-
de in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend
fir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweili-
gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.



Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
’Falls kein Freizeitausgleich gewéahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v. H. gezahlt.

(2)

®3)

(4)

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Sofern kein Arbeitszeitkonto nach
§ 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, der Mitarbeiter jedoch keine Faktori-
sierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt der Mitarbeiter fur Uberstunden (§ 7 Absatz
7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats - méglichst aber schon bis zum
Ende des néchsten Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen
worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellen-
entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. *Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von
einem Freizeitausgleich.

'Fur Mitarbeiter der Entgeltgruppen 15 und 15 U sind Mehrarbeit und Uberstunden durch
das Tabellenentgelt abgegolten. *Mitarbeiter der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 im
Konsistorium und in rechtlich unselbststandigen landeskirchlichen Werken erhalten nur
dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden
fur samtliche Mitarbeiter im Konsistorium bzw. im rechtlich unselbststédndigen landes-
kirchlichen Werk angeordnet ist; im Ubrigen ist {iber die regelméRige Arbeitszeit hinaus
geleistete Arbeit dieser Mitarbeiter durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3*Satz 1 gilt
auch fur Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren sténdige Vertreterinnen/Vertreter,
die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griunden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleit-
zeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind
angeordnet worden.

®)

'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. *Fiir eine
Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fir die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vierfache des tariflichen Stun-
denentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. *MaRgebend fiir die Bemessung
der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fur Rufbe-
reitschaften von weniger als zwo6lf Stunden werden fir jede angefangene Stunde
12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz aul3erhalb
des Aufenthaltsorts im Sinne des 8 7 Absatz 4 einschlielich der hierfur erforderlichen
Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden
sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des 8 7 Absatz 4 telefonisch (zum Bei-
spiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird ab-
weichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereit-
schaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Ent-
gelt fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der
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Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die
Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. 'Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zuléssig ist. ®Fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf
den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 'Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird entspre-
chend dem Anteil der erfahrungsgeman durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleis-
tung als Arbeitszeit gewertet. “Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8. Bereitschaftsdienst im
Kalendermonat an 25 v. H. nicht unterschreiten.

®Die nach dem vorstehenden Unterabsatz errechnete Arbeitszeit ist grundsatzlich bis
zum Ende der folgenden drei Kalendermonate durch entsprechende Arbeitsbefreiung
auszugleichen. *Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich
bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. °Fiir die Zeit des
Freizeitausgleichs wird die Vergitung (8 15) einschliel3lich der in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen fortgezahlt.

®Soweit ein Freizeitausgleich gem&aR dem vorstehenden Unterabsatz nicht moglich ist,
wird fir die nach MalRgabe des Unterabsatzes 2 als Arbeitszeit gewertete Zeit die Uber-
stundenvergitung (Absatz 1) gezahlt.

"Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit werden Zeit-
zuschlage nicht gewahrt.

®Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 5), im Einver-
nehmen mit dem Mitarbeiter im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden.
*Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienstvereinba-
rung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu 8 8 Absatz 6:

Unabhéangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

(7) *Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzula-
ge von 105 Euro monatlich. ®Mitarbeiter, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

itarbeiter, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von uro

(8)1M'b' di andig Schichtarbeit lei hal ine Schichtzul 40 E
monatlich. *Mitarbeiter, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzula-
ge von 0,24 Euro pro Stunde.

89
Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder
einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im Be-
darfsfall die Arbeit selbststéandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in
ihnen iiberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. Fir Mitarbeiter, in deren Tatigkeit re-
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gelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:
a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach 8 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wadchentlich nicht Gberschreiten.

®Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorilbergehend angelegte Organisations-
maflnahme besteht, bei der regelmédRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten anfallen.

Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung.

Fur Haus- und Kirchwarte sowie Hausmeister gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet
keine Anwendung.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(1)

)

®3)

(4)

®)

§10
Arbeitszeitkonto

'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (8§ 6 Absatz 7) oder eine Rahmenzeit (8 6 Absatz 8) vereinbart wird, ist
ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

!In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der ganzen Dienst-
stelle oder Teilen davon eingerichtet wird. ?Alle Mitarbeiter der Dienststellenteile, fiir die
ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos
erfasst.

LAuf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach 8§ 6 Absatz 2 fest-
gelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 6 und Absatz 4 sowie in Zeit um-
gewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 5 gebucht werden. *Weitere Kontingente
(zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. Der Mitarbeiter entscheidet fiir einen in der
Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2
genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Ab-
satz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:
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a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen durfen;

b) Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden
durch den Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Bei-
spiel an sogenannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-
fristig widerruft.

'Der Arbeitgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines Langzeitkontos verein-
baren. %In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und - bei Insolvenzfa-
higkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

!Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die bisher vertraglich festgelegte Ar-
beitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebli-
che Belange nicht entgegenstehen.

’Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der ver-
einbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Ar-
beitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdéglichkeiten der
besonderen personlichen Situation des Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit frGher vollbeschaftigten Mitarbeitern auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teil-
zeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitar-
beitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betriebli-
chen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt |l:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
hangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7 und 8) mdg-
lich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. “In den Gleitzeitregelungen kann
auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. *Sie diirfen keine Regelungen nach § 6
Absatz 5 enthalten. “Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelun-
gen bleiben unberthrt.
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Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

8§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht besetzt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

[Derzeit nicht besetzt.]

§14
Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigke it

(1) wird Mitarbeitern voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindes-
tens einen Monat ausgelbt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung eine persénliche
Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 9 bis 15 aus
dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir den Mitarbeiter bei dauer-
hafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte. 2Fir Mitarbeiter, die
in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v. H. des indi-
viduellen Tabellenentgelts des Mitarbeiters; bei voriilbergehender Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit iber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt

'Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Hohe bestimmt sich nach der Ent-
geltgruppe, in der er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden Stufe nach Anlage A.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs
Stufen. “Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schlagige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Mitarbeiter {iber eine einschldgige Berufs-
erfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefriste-
ten Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, er-
folgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfah-
rung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. ®Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erwor-
ben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren — in Stufe 3. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neuein-
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stellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatig-
keit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit
fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tbertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Berufspraktika gelten grundsatzlich nicht als Zeiten des Erwerbs einschlagiger Be-
rufserfahrung, wenn sie Voraussetzung fur den Berufsabschluss sind. Dieses gilt
nicht fir Praktika, die nach erfolgreicher Ablegung der Prifung und zum Zwecke der
Anerkennung durchgefihrt werden, insbesondere flr den Beruf

a) des Sozialarbeiters, Sozialpadagogen und Heilpadagogen wéahrend der prakiti-
schen Tatigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen
Anerkennung als Sozialarbeiter, Sozialpadagoge bzw. Heilpddagoge vorauszu-
gehen hat,

b) des pharmazeutisch-technischen Assistenten wahrend der praktischen Téatigkeit
nach § 6 des Gesetzes Uber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assis-
tenten in der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBI. | S. 2349),

c) der Erzieherin wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin vorauszugehen hat,

d) der Kinderpflegerin wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung vorauszugehen hat,

e) des Masseurs und medizinischen Bademeisters wahrend der praktischen Tatig-
keit nach § 7 des Gesetzes Uber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und
Physiotherapeutengesetz — MPhG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084),

f) des Rettungsassistenten wahrend der praktischen Tatigkeit nach 8§ 7 des Geset-
zes Uber den Beruf der Rettungsassistentin und des Rettungsassistenten (Ret-
tungsassistentengesetz — RettAssG) vom 10. Juli 1989 (BGBI. | S. 1384).

Unabhéangig davon kann in einem Praktikum einschlagige Berufserfahrung erworben
werden, wenn dieses unter mit einem Arbeitsverhaltnis vergleichbaren Bedingungen
durchgefiuhrt wird.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum
von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab
der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

(3) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abh&ngigkeit von
ihrer Leistung gemal § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen T&-
tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
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Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
’Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. “Einstellungen erfolgen zwingend in der Stu-
fe 2 (Eingangsstufe). ®Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qua-
lifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten kann Mitarbei-
tern abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres
Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewéhrt werden. *Mitarbeiter mit einem Entgelt der
Endstufe kénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. *Die Zulage kann befris-
tet werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Mo-
nats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Mitarbeiter, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. Bei Leis-
tungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Verlangerung der Stu-
fenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlan-
gerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Mitarbeitern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine fir die
Dienststelle oder Einrichtung zu bildende Kommission zusténdig. *Die Mitglieder dieser
Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung be-
nannt. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufen-
aufstieg bestehen unabhéngig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.
“Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personal-
entwicklung.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemal 88 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berick-
sichtigen.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:
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a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunféahigkeit nach § 22,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

“Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Mitarbeitern,
die fur eine jahreszeitlich begrenzte regelmafig wiederkehrende Téatigkeit in einem Be-
schaftigungsverhéltnis stehen (Saisonmitarbeiter), sind unschadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

®Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei
einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
“Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wdchentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll ange-
rechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens je-
doch der Stufe 2; bei Eingruppierung tGber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuord-
nung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der
einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte. Betréagt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als
25,73 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 51,45 Euro in
den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufen-
laufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25,73 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 51,45 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppierung.
“*Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhélt vom Be-
ginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgrup-
pe, gegebenenfalls einschliel3lich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. § 24 Absatz 2 qilt
entsprechend.

§18
Leistungsentgelt

(1) *Ab dem 1. Januar 2009 wird ein Leistungsentgelt zusétzlich zum Tabellenentgelt einge-
fuhrt. “Die ZielgroRe ist 8 v. H. *Bis zu einer anderen Vereinbarung wird ein Gesamtvo-
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lumen von 1 v. H. der stdndigen Monatsentgelte des Vorjahres aller Mitarbeiter des je-
weiligen Arbeitgebers fir das Leistungsentgelt zur Verfigung gestellt.

Protokollerklarung zu 8 18 Absatz 1 Satz 3:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversiche-
rungsbeitrage des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die
bei Uberleitung festgesetzten individuellen Zwischenstufen, die in Monatsbetragen festgeleg-
ten Zulagen einschlieB3lich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und
bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind.
“Nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandi-
ge Entgeltbestandteile und Entgelte der auRertariflichen Mitarbeiter.

(2) Es besteht die Verpflichtung, die Leistungsentgelte jahrlich auszuzahlen.

(3) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) Die Mitarbeiter erhalten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember ab dem Jahr
2009 12 v. H. des Tabellenentgelts ausgezahlt, das fur den Monat September desselben
Jahres jeweils zusteht.

(5) Abweichend von Absatz 4 kann in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung vereinbart
werden, dass das Gesamtvolumen des Leistungsentgeltes zusétzlich zur Jahressonder-
zahlung nicht gleichmafig auf alle Mitarbeiter gleichmafiig verteilt, sondern nach vorge-
gebenen Leistungskriterien ausgeschuttet wird.

Protokollerkl&arungen zu 8 18:

1. 'Eine Nichterfilllung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts
darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaRnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind
arbeitsrechtliche MalRnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bezie-
hungsweise durch Gewahrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen
werden. “lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt wer-
den.

8§19
Zuschlage

(1) *Mitarbeiter haben fiir jedes Kind, fiir das ihnen Kindergeld nach dem Einkommenssteu-
ergesetz (EStG) gezahlt wird, Anspruch auf Kinderzuschlag in Héhe von 100 € im Monat.

%|st der Mitarbeiter einem Kind zum Unterhalt verpflichtet und erhélt er wegen des Vor-
rangs eines anderen Kindergeldberechtigten das Kindergeld nicht, wird der Kinderzu-
schlag abweichend von Satz 1 gezahlt, wenn der Mitarbeiter nachweist, dass er seiner
Unterhaltsverpflichtung gegenlber dem Kind nachkommt.

®Sind mehrere Mitarbeiter im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fiir dieselben Kinder
kinderzuschlagsberechtigt, werden die Kinderzuschlage nur einmal gezahlt, an den tat-
sachlichen Empfanger des Kindergeldes.

“Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber jede Anderung des Anspruchs auf Kindergeld und
des Kindergeldbezuges unverziglich anzuzeigen.
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'Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewshnliche Erschwernis-
se beinhalten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitshild
verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt. *Die zuschlagspflichtigen Arbei-
ten und die Hohe der Zuschlage richten sich nach Anlage B.

§20
Jahressonderzahlung

Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

!Die Jahressonderzahlung betragt

E1bisES8 84 v. H.
E9bisE 11 70 v. H.
E 12 bis E 13 48 v. H.
E 14 bis E 15 33v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ’Furr die Anwendung des Satzes 1 werden
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen
2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

!Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 ist das monatliche Entgelt, das den
Mitarbeitern in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich ge-
zahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden und Mehrar-
beit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. *Der Bemessungssatz
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Mitarbeitern, deren Ar-
beitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemes-
sungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungs-
tages. “In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Be-
messungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag
vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschaftigungsumfangs. ZIst im Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitraume, fiir die Kran-
kengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wéhrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonat, in dem fiur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fiir jeden Ka-

lendermonat, in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fir die Mitar-
beiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschéaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,
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b) Beschéaftigungsverboten nach 8 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bzw. Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

®Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Mitarbeitern nur we-
gen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen
Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahilt.

(6) Mitarbeiter, die bis zum 31. Juli 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor
dem 1. Dezember endet. ’In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums
gemal Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses.

§21
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabel-
lenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. °Nicht in Monatsbetrégen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf
Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fur die Ent-
geltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind
das zusatzlich gezahlte Entgelt fir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpau-
schalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkl&arungen zu 8 21 Satz 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ?Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalen-
dermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Ande-
rungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden
vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichti-
genden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn
die regelmafige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf finf Tage verteilt ist.
“MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die-
jenigen Betrage unbericksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestidnde auf Basis
der Tagesdurchschnitte zustanden.

*Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
bertcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden,
um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen.
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§22
Entgelt im Krankheitsfall

"Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wo-
chen das Entgelt nach § 21. “Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeits-
verhinderung im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu 8§ 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahr-
l&ssig herbeigefuhrt wurde.

(2)

®3)

(4)

Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Mitarbeiter fur die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversi-
cherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Ar-
beitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Bei Mitarbeitern, die in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in
der gesetzlichen Krankenversicherung zusttinden.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. “MaRgeblich
fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunféahigkeit vollendet wird. *Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Ar-
beitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeiter eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeiter fi-
nanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die An-
spriiche der Mitarbeiter gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. “Der Arbeitgeber kann
von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.
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§23
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaRgabe des Vermdgensbil-
dungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéaltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. ?Firr vollbeschaftigte Mitarbeiter betragt
die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der An-
spruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Arbeitge-
ber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermégenswirksame Leistung wird nur fiir Ka-
lendermonate gewahrt, fir die dem Mitarbeiter Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®°Die vermogenswirksa-
me Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Mitarbeiter erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.
Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

'Beim Tod von Mitarbeitern deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. ?Als Sterbegeld wird
fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fir zwei weitere Mona-
te das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an
einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fiur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Be-
stimmungen, die fir die Kirchenbeamten jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am 16. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von dem Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Européischen Union. *Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochen-
feiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-
hergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen fest-
gelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarung zu § 24 Absatz 1:

Teilen Mitarbeiter ihrem Arbeitgeber die fur eine kostenfreie beziehungsweise kostengunsti-
gere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberwei-
sungskosten.
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(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbe-
schaftigte Mitarbeiter das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Mitarbeiter ent-
spricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmafige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monats-
betragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch
das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entspre-
chende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) *Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Ent-
geltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

§25
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) 'Der Mitarbeiter wird bei Erfiillung der hierfir bestehenden Voraussetzungen zur Erlan-
gung einer Anwartschaft auf zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt versichert. Die Bedingungen dieser zu-
satzlichen Altersversorgung ergeben sich aus der Satzung der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse. *0Ob und inwieweit Mitarbeiter, die nicht bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Darmstadt versichert sind und dort auch nicht mehr versichert werden kon-
nen, zusatzversorgungsberechtigt sind, richtet sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung
der Zusatzversorgung der nicht bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt
versicherten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg (Ordnung der kirchlichen Zusatzversorgung - ZVO EKIiBB) vom 30. Mai
1994.

Ubergangsbestimmung:

'Mitarbeiter im Bereich der friheren Region Ost, die die Wartezeit im Sinne der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt nicht mehr erfillen kénnen oder die am
1. Januar 1997 bereits das 50. Lebensjahr vollendet und zu diesem Zeitpunkt eine berick-
sichtigungsfahige kirchliche Dienstzeit von mindestens zehn Jahren erreicht haben, erhalten
bei Erfullung der Voraussetzungen der Ordnung der kirchlichen Zusatzversorgung vom
30. Mai 1994 Zusatzversorgung nach dieser Ordnung als Leistungen der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg. ?Nach néherer Regelung in der vorstehend genannten Zusatz-
versorgungsordnung kann diese auch auf im Gebiet der friheren Region West beschatftigte
Mitarbeiter aus der friheren Region Ost angewandt werden, soweit die Mitarbeiter bis ein-
schlieBlich Januar 1997 Vergiutung oder Lohn nach dem kirchlichen Osttarif erhalten haben
und im Ubrigen die in Satz 1 angegebenen Voraussetzungen erfiillen.
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(2) 'Der Mitarbeiter einer Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, eines Kirchlichen Verban-
des oder einer sonstigen Kérperschaft im Sprengel Gorlitz wird bei Erfullung der hierfar
bestehenden Voraussetzungen zur Erlangung einer Anwartschaft auf zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Dortmund
versichert. ?Die Bedingungen dieser zusatzlichen Altersversorgung ergeben sich aus der
Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

Ubergangsbestimmung

Fur Mitarbeiter gemaR Absatz 2, die vor dem 1. Januar 1997 eingestellt wurden und zu die-
sem Zeitpunkt das 50. Lebensjahr vollendet und zu diesem Zeitpunkt eine bericksichti-
gungsfahige ununterbrochene Dienstzeit von mindestens 10 Jahren erreicht hatten, richtet
sich der Anspruch auf eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach den Be-
stimmungen der Verordnung tber die kirchliche Altersversorgung (KAVV) in der EKU vom
27. November 1996 in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Bestehende Versicherungsverhaltnisse bleiben unberihrt.

(4) Mitarbeiter, die bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt oder bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Dortmund versichert sind, kdnnen von ihrem Ar-
beitgeber verlangen, dass gemal § la des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung von ihren kinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung durch Entgeltumwandlung fir ihre
zusétzliche Altersversorgung verwendet werden. “Durch Vereinbarung zwischen dem
Mitarbeiter und dem Arbeitgeber kann die Grenze von 4 % der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze iberschritten werden. *Die in diesem Fall anfallende Pauschalversteue-
rung ist vom Mitarbeiter zu tragen. “Die umzuwandelnden Entgelte miissen jahrlich min-
destens 1/160 der Bezugsgrt3e nach 8 18 Absatz 1 SGB |V betragen.

Die Durchfihrung des Anspruchs erfolgt durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse,
bei der der Mitarbeiter pflichtversichert ist, gemal den Bedingungen, die sich aus der je-
weiligen Satzung der Kasse ergeben.

!Die in Absatz 1 Unterabsatz 1 genannte Méglichkeit besteht auch fur Mitarbeiter mit ei-
ner Anwartschaft auf eine Zusatzrente gemaf 8§ 41a der Ordnung der kirchlichen Zusatz-
versorgung - ZVO EKIBB, die in die Rickdeckungsversicherung bei der VERKA - Kirchli-
che Pensionskasse VVaG - einbezogen sind.

°Fiir diese Mitarbeiter erfolgt die Durchfiihrung des Anspruchs durch die VERKA - Kirchli-
che Pensionskasse VVaG - gemald dem zwischen dieser und der Evangelischen Kirche
in Deutschland geschlossenen Rahmenvertrag vom 15.11.1996 und dem 1. Nachtrag
hierzu vom 28.6.2002/2.7.2002, dem die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg bei-
getreten ist.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§ 26
Erholungsurlaub

(1) *Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts (§ 21). “Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
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bis zum vollendeten 35. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 45. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 45. Lebensjahr 31 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Mitarbeiter dienstplanméRig oder be-
triebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hétten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird.
*MaRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. *Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeits-
zeit als auf finf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. ®Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. ‘Der Erholungs-
urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genom-
men werden.

Protokollerklarung zu 8 26 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

)

(1)

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat
um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

Die Mitarbeiter, die ihre Arbeit standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich

unterschiedlichen Zeiten (in Wechselschichtarbeit, in Schichtarbeit oder im haufigen un-

regelmafligen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnen oder
beenden, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden - 1 Arbeitstag

220 Nachtarbeitsstunden - 2 Arbeitstage

330 Nachtarbeitsstunden - 3 Arbeitstage

440 Nachtarbeitsstunden - 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.
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Die Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfillen, erhalten bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nacharbeitsstunden - 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden - 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden - 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden - 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

Fur Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch auf
Zusatzurlaub entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhéht sich der Zusatzurlaub
ab der jeweils zweiten Stufe um einen Arbeitstag.

'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegange-

nen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. *Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht
mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Kalenderjahres.

8§28
Sonderurlaub

'Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen, soll auf Antrag in den
folgenden Fallen Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts gewahrt
werden:

a) tatsachliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, fir das das Sorge-
recht besteht,

b) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurfti-
gen sonstigen Angehdorigen.

Dariiber hinaus kann Sonderurlaub aus wichtigem Grund gewahrt werden, wenn die be-
trieblichen Verhéltnisse es gestatten.

!Die Zeit des Sonderurlaubs nach Absatz 2 gilt nicht als Beschaftigungszeit nach § 34
Absatz 3. *Hiervon abweichend wird die Zeit des Sonderurlaubs auf die Beschéftigungs-
zeit angerechnet, wenn und soweit der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

§29
Arbeitsbefreiung
'Nur die nachstehend aufgefilhrten Anlésse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmalf von der Arbeit
freigestellt werden:

a) EheschlieRung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters mit kirchlicher Trauung

ein Arbeitstag,
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Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes

ein Arbeitstag,
Taufe, Konfirmation oder Erstkommunion eines Kindes des Mitarbeiters

ein Arbeitstag,

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,
Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
ein Arbeitstag,
25- und 40-jahriges Dienstjubilaum
ein Arbeitstag,
schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt
1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufen-
den Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

bis zu vier Arbeitstagen im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Mitarbeiter deshalb die Betreuung ihres Kindes,

das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, lbernehmen miissen,

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Arztliche Behandlung von Mitarbeitern, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss,

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit ein-
schlie3lich erforderlicher Wegzeiten,

zur Teilnahme an Gottesdiensten am Reformationstag und am Bul3- und Bettag

jeweils drei Arbeitsstunden.

’Eine Freistellung nach Buchstabe g erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Féllen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. °Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Ka-
lenderjahr nicht Gberschreiten.

Mitarbeiter erhalten fir jedes Kind, das in ihren Haushalt aufgenommen ist, und fiir das
ihnen das Sorgerecht zusteht, jeweils unter Fortzahlung des Entgelts einen Arbeitstag im
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Kalenderjahr Arbeitsbefreiung. “Die Dauer der Arbeitsbefreiung betragt héchstens ein
Funftel der fur den Mitarbeiter geltenden durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit.
3Die Arbeitsbefreiung kann nicht auf ein Folgejahr iibertragen werden. *Sie steht, auch
bei mehreren, sich anschlieRenden Beschéftigungsverhéltnissen, im Kalenderjahr nur
einmal zu. *Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung kann nicht abgegolten werden.

!Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorge-
schrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Mitarbeiter Anspruch
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leis-
tungen der Kostentrager. *Die Mitarbeiter haben den Ersatzanspruch geltend zu machen
und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufuhren.

“Der vorstehende Unterabsatz 1 gilt entsprechend fir die Erfiillung der sich aus dem
evangelischen Kirchenrecht ergebenden Pflichten, soweit diese eine Arbeitsbefreiung er-
forderlich machen.

*Soweit keine dienstlichen Griinde entgegenstehen, wird der Mitarbeiter fiir die Teilnah-
me an dem Deutschen Evangelischen Kirchentag oder einem von der Landeskirche oder
vom Kirchenkreis durchgefiihrten Kirchentag fur die Dauer der notwendigen Abwesenheit
von der Arbeit freigestellt.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. In begriindeten Féllen kann bei Verzicht
auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu 8§ 29 Absatz 4 Satz 2:

Zu

den ,begriindeten Fallen* kénnen auch solche Anlasse gehdren, fir die kein Anspruch

auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden).

()

(6)

'Den gewdhlten Vertretern der Mitarbeitervereinigungen kann auf Antrag fir Tagungen
der satzungsgeméRen Organe oder Uberregionaler Zusammenschliisse auf Anfordern
der vertragschlieBenden Mitarbeitervereinigungen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Dienstbeziige bis zu acht Arbeitstagen im Jahr gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Belange dem entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifver-
handlungen mit der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
kann auf Anfordern einer der vertragsschlielenden Tarifvertragsparteien Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

%In Ausnahmeféllen kann den Mitgliedern der Verhandlungskommissionen der Mitarbei-
tervereinigungen auch fur die Vorbereitung der Tarifverhandlungen Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung der Dienstbeziige gewéhrt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie fir eine Téatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
trdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(7) In Féllen der Absétze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbe-

standteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahilt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen.

(2) *KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelun-
gen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt. “Mitarbeiter mit
einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Begriindung von unbefristeten Arbeitsver-
haltnissen bevorzugt zu bericksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraus-
setzungen erfillt sind.

(3) *Vor Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine un-
befristete oder befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. “Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche arbeitgeberseitige Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulés-
sig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwélf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probe-
zeit betragt die Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeits-
verhéltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Aus-
scheiden von dem Mitarbeiter verschuldet oder veranlasst war. *Die Unterbrechungszeit
bleibt unbertcksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen filhren weitere vereinbarte Probe-
zeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.
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§31
Fuhrung auf Probe

(1) *Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von

)

®3)

(1)

)

®3)

zwei Jahren vereinbart werden. ?Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrech-
te bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Mitarbeiter
voruibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
Ubertragen werden. “Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 er-
gebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewah-
rung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt der Mitarbeiter
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§32
Fuhrung auf Zeit

'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu ei-
ner Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die allgemei-
nen Vorschriften Gber die Probezeit (8§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kundigungs-
rechte bleiben unberuhrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Mitarbeiter

vortibergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen lbertra-
gen werden. “Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in
Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 er-
gebenden Tabellenentgelt, zuzuglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbe-
trags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der tbertragenen Funktion
entspricht, zur néchsthdheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. ®Nach
Fristablauf erhalt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Ta-
tigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.
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§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ?Der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. °Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird.
%In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit
gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet, beziehungsweise ruht das Arbeitsverhéaltnis
nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungs-
weise betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich bean-
tragt.

(4) *Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheides das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines Vertrauensarztin/Vertrauensarztes. “Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem Mitarbeiter das Gutachten be-
kannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat,
weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. ?Das
Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist. *Satz 2 gilt entspre-
chend fur Mitarbeiter, die hach dem in Absatz 1 Buchstabe a genannten Zeitpunkt einge-
stellt werden.

§ 34
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kuindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen betrégt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitern, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen

nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit Mitarbeiter nach
den bis zum 31. Juli 2008 anzuwendenden Tarifregelungen unkindbar waren, bleiben sie
unkindbar.

Protokollnotiz:

Ein Austritt aus der evangelischen Kirche ist ein wichtiger Grund fiir eine personenbedingte
Kindigung.

(3) 'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zu-

riickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemal 8§ 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderur-
laubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Mitar-
beiter zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst
werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit aner-
kannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen kirchlichen Ar-
beitgeber.

Protokollnotizen zu 8§ 34 Absatz 3:

1.

(1)

(2)

Als andere kirchliche Arbeitgeber im Sinne des Satzes 4 gelten hierbei ausschlieRlich die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Union Evangelischer Kirchen in der EKD, die
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands, die Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, deren Kirchengemeinden und sonstige Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen, ferner missionarische, diakonische oder sonstige kirchliche
Werke und Einrichtungen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie An-
stalten und Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einem gliedkirchlichen Diakonischen Werk angeschlossen sind, ohne
Rucksicht auf deren Rechtsform.

Ein Wechsel im Sinne des Absatzes 3 Satz 3 und 4 liegt nicht vor, wenn zwischen den
Arbeitsverhaltnissen im Sinne des Absatzes 3 ein oder mehrere Werktage - mit Ausnah-
me allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, in denen das eine oder das andere Arbeits-
verhaltnis nicht bestand. Die Unterbrechung ist jedoch unschadlich, wenn der Mitarbeiter
in dem zwischen diesen Arbeitsverhaltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfa-
hig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzugs an einen anderen Ort benétigt
hat.

8§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis tber Art und Dauer seiner Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kann der Mitarbeiter auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
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Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Mitarbeiter ein Zeug-
nis Gber Art und Dauer seiner Téatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemaf} den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Besondere Vorschriften

§ 36
Schlichtungsausschuss

'Fur Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis wird ein Schlichtungsausschuss eingerich-
tet. “Der Schlichtungsausschuss wirkt auf eine giitliche Beilegung des Streites hin. °Die
Verhandlungen vor dem Schlichtungsausschuss sind nicht éffentlich. “Vor einer Verhand-
lung vor dem Arbeitsgericht soll der Schlichtungsausschuss angerufen werden, es sei
denn, beide Parteien verzichten auf die Anrufung. °Die Anrufung des Schlichtungsaus-
schusses hemmt nicht die Frist fur die Einreichung der Klage beim Arbeitsgericht.

Uber die Verhandlung vor dem Schlichtungsausschuss ist ein Protokoll zu fiihren, das
von den Mitgliedern des Schlichtungsausschusses und, wenn es zu einer gitlichen Eini-
gung kommt, auch von den Parteien unterschrieben werden soll.

'Der Schlichtungsausschuss besteht aus zwei Kammern. Jede Kammer setzt sich zu-
sammen aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. *Als Beisitzer gehéren der Kam-
mer je ein von den vertragschlieBenden Mitarbeitervereinigungen benannter Arbeitneh-
mervertreter und ein von der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz benannter Vertreter der kirchlichen Dienststellen an.

'Die Vorsitzenden der Kammern des Schlichtungsausschusses und ihre Vertreter miis-
sen die Befahigung zum Richteramt haben und dirfen nicht im Dienst der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz oder einer ihrer Korperschaften,
Werke oder Einrichtungen stehen. ?Sie werden von der Kirchenleitung im Einvernehmen
mit den vertragschlieRenden Mitarbeitervereinigungen fur die Dauer von vier Jahren be-
rufen.

!Die Beisitzer sollen zu kirchlichen Amtern in der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz wahlbar sein. ?Die vertragschlieBenden Mitarbei-
tervereinigungen und das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz teilen der Geschaftsstelle des Schlichtungsausschusses die
Namen der von ihnen als Beisitzer bestimmten Personen mit. °In der Regel werden die
Beisitzer jeweils fiir das anhangige Schlichtungsverfahren benannt. *Mit Zustimmung der
Vorsitzenden der Kammern kann statt dessen der Geschaftsstelle auch eine Namensliste
eingereicht werden, auf deren Grundlage die Geschéftsstelle die Einladung des an einem
Verfahren mitwirkenden Beisitzers besorgt. °Die beteiligten Mitarbeitervereinigungen ver-
standigen sich untereinander dariber, in welcher Weise sie die an den Schlichtungsver-
fahren mitwirkenden Beisitzer der Arbeithnehmerseite bestimmen.

Ein Mitglied des Schlichtungsausschusses ist von der Auslbung seines Amtes ausge-
schlossen, wenn es

a) selbst Beteiligter ist,

b) Ehegatte, Verlobter oder Vormund eines Beteiligten ist oder gewesen ist,
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¢) mit einem Beteiligten verwandt oder verschwégert ist,
d) im vorausgegangenen Verfahren mitgewirkt hat, oder
e) wenn Angelegenheiten der eigenen Dienststelle verhandelt werden.

(7) 'Die Vorsitzenden der beiden Kammern versténdigen sich tiber eine Geschéftsordnung
fur den Schlichtungsausschuss, in der insbesondere die Geschéftsverteilung zwischen
den Kammern geregelt wird. *Die Geschéftsverteilung bedarf der Zustimmung der ver-
tragschlieRenden Parteien.

(8) Das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
richtet fir den Schlichtungsausschuss eine Geschéaftsstelle ein, die auch die anfallenden
Schreibarbeiten ausfihrt.

(9) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens mit Ausnahme der den Parteien entstehenden
Kosten tragt die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

8§ 37
Ausschlussfrist

(1) *Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Mitarbeiter oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. *Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs auch fur spater féallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

) Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 38
Begriffsbestimmungen

(3) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, ,betrieblich* oder ,Betriebspartei* Bezug genommen
wird, gilt die Regelung fur Dienststellen sowie fur Parteien nach dem Mitarbeitervertre-
tungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(4) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Schiedsstelle
vor.

(5) Leistungsgeminderte Mitarbeiter sind Mitarbeiter, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die ver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zu-
gleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(6) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Mitarbeiter, deren Tétigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. “Die Re-
gelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Mitarbeiter, deren Téatig-
keit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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8§ 39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2008 in Kraft. ’Abweichend von Satz 1 treten § 18
und 8 27 am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag oder Teile dieses Tarifvertrages kdnnen von jeder der beiden Tarifver-
tragsparteien mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres
schriftlich gekindigt werden, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2010. Abweichend
von Satz 1 ist Anlage A frilhestens zum 30. Juni 2009 kiindbar.

B. Sonderregelungen

8§40
Sonderregelungen fur Mitarbeiter
als Lehrkrafte

Nr. 1
Zu 8§ 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter als Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen
und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage
gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

'Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die entspre-
chenden Kirchenbeamten in der jeweils geltenden Fassung. Sind entsprechende Beamte
nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wahrend der Schulfe-
rien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen.
3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dau-
ert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(2) 'Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden Kirchenbeamten.
2Sind entsprechende Kirchenbeamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.
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Nr. 4
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses -

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetz-
lich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Abweichend von § 34 Absatz 1 Satz 2 ist die ordentliche Kiindigung mit der nach der
Beschaftigungszeit jeweils maflRgebenden Frist nur zum 31.01., 30.04., 31.07. oder 31.10.
eines Kalenderjahres zulassig.

§41
Sonderregelungen fir Lehrkrafte im Religionsunterri cht

Nr. 1
Zu 8 6 Absatz 1 — Arbeitszeit der Lehrkrafte im Rel  igionsunterricht

(1) Die regelméaRige Pflichtstundenzahl (Zahl der zu leistenden Unterrichtsstunden) betragt
bei Vollbeschéaftigung - ohne Bericksichtigung von individuellen Stundenermalligungen -
25 Unterrichtsstunden pro Woche.

(2) 'Kann die dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Beschaftigungsumfang entsprechende
Zahl von Unterrichtsstunden pro Woche in einem Schulhalbjahr oder Schuljahr nicht
ubertragen werden und ist kein Ausgleich durch die Ubernahme von Vertretungen ein-
schlie3lich Vertretungsbereitschaft mdglich, so erhdht sich im nachsten Schulhalbjahr
bzw. Schuljahr die Zahl der Unterrichtsstunden pro Woche entsprechend. *Die Zahl der
Unterrichtsstunden pro Woche im nachsten Schulhalbjahr bzw. Schuljahr darf jedoch
26 Unterrichtsstunden nicht Gberschreiten.

Nr. 1a
Ermafigungsstunden

(1) Die wochentliche Pflichtstundenzahl nach Nr. 1 Absatz 1 ist bei einem arbeitsvertraglich
vereinbarten Beschéftigungsumfang von mindestens 75 v. H. der Pflichtstundenzahl ei-

nes vergleichbaren Vollbeschéftigten und bei Vorliegen der entsprechenden Vorausset-
zungen um folgende Ermafigungsstunden zu vermindern:

- aus Altersgriinden

a) um 1 Unterrichtsstunde fir Lehrkrafte ab dem Schuljahr, das dem Schuljahr folgt,
in dem die Lehrkréfte das 56. Lebensjahr vollendet haben,

b) um 2 Unterrichtsstunden fir Lehrkrafte ab dem Schuljahr, das dem Schuljahr
folgt, in dem die Lehrkrafte das 59. Lebensjahr vollendet haben,

¢) um 3 Unterrichtsstunden fir Lehrkrafte ab dem Schuljahr, das dem Schuljahr
folgt, in dem die Lehrkrafte das 62. Lebensjahr vollendet haben,

- bei Vorliegen einer nach dem Sozialgesetzbuch IX anerkannten Schwerbehinderung

d) um 2 Unterrichtsstunden fiir schwerbehinderte Lehrkrafte mit einem anerkannten
Grad der Behinderung von 50 und 60 v. H.,
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e) um 3 Unterrichtsstunden fir schwerbehinderte Lehrkrafte mit einem anerkannten
Grad der Behinderung von 70 v. H. und 80 v. H.,

f) um 4 Unterrichtsstunden fur schwerbehinderte Lehrkrafte mit einem anerkannten
Grad der Behinderung von 90 v. H. und 100 v. H.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchstabe a bis c:

Soweit Lehrkréaften im Religionsunterricht auf Grundlage der bis zum 31. Juli 2008 bestehen-
den Regelungen, insbesondere der Arbeitgeberrichtlinien, bereits AlterserméafRigungen in
einem Umfang gewahrt werden/wurden, der tGber den in Absatz 1 Buchstabe a bis ¢ genann-
ten hinausgeht/hinausging, ist die bereits erreichte ErmaRigungsstundenzahl weiter zu ge-
wahren, langstens jedoch, bis der Lehrkraft nach Absatz 1 Buchstabe a bis ¢ ein hdherer
Anspruch auf Alterserm&Rligung zusteht.

(2) 'Bei einem arbeitsvertraglich vereinbarten Beschaftigungsumfang von mindestens der
Halfte, aber weniger als 75 v. H. eines vergleichbaren Vollbeschéftigten werden die unter
Absatz 1 geregelten ErmaRigungsstunden zur Hélfte gewéhrt. *Betragt der arbeitsver-
traglich vereinbarte Beschaftigungsumfang im Religionsunterricht weniger als 50 v. H. ei-
nes vergleichbaren Vollbeschaftigten, aber mindestens sechs Unterrichtswochenstunden,
werden die Ermaligungsstunden nach Satz 1 auch dann gewahrt, wenn infolge einer
weiteren Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden
Arbeitgeber insgesamt ein Beschéftigungsumfang von mindestens 80 v. H. einer Vollbe-
schéaftigung besteht.

(3) Die ErméaRigung aus Altersgrinden entfallt bei einer Beschéaftigung wahrend des Ren-
tenbezuges (Rente wegen Alters).

Nr. 1b
Anrechnungsstunden

'Die arbeitsvertraglich vereinbarte wichentliche Pflichtstundenzahl — ohne Beriicksichtigung
von individuellen Stundenermafigungen nach Nr. 1b - ist bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen um folgende Anrechnungsstunden zu vermindern:

a) um 1 Unterrichtsstunde bei Erteilung von Unterricht an 2 Schulen,

- wenn mindestens sieben Stunden planmafiger Unterricht an jeder Schule zu erteilen
sind, oder

- wenn an mindestens einem Tag in der Unterrichtswoche Unterricht an beiden Schulen
zu erteilen ist;

b) um 2 Unterrichtsstunden bei Erteilung von Unterricht an 3 Schulen.

’Eine Tatigkeit an einer Schule im Sinne von Buchstabe a oder b liegt auch dann vor,
wenn Religionsunterricht an einer Schule vertretungsweise flr mindestens einen Monat
lang erteilt wird.

3Schulen, die in Personalunion gefilhrt werden und benachbart sind, gelten als eine
Schule.

Protokollnotiz zu Nrn. 1a und 1b:

Aus personlichen Griinden oder wegen der Ubernahme besonderer Aufgaben oder wegen
der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen kénnen im Einzelfall zwischen der ARU und der
zustandigen Mitarbeitervertretung weitere Anrechnungsstunden gewéhrt werden.
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Nr. 2
Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

'Der Urlaubsanspruch der Lehrkrafte im Religionsunterricht wird durch die Schulferien abge-
golten. *Wahrend der den Urlaubsanspruch ibersteigenden Ferienzeit kénnen sie aus zwin-
genden dienstlichen Griinden zu Dienstleistungen herangezogen werden.

Nr. 3
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbe itsverhaltnisses —

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft im Religi-
onsunterricht das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Re-
gelaltersrente vollendet hat.

(2) Abweichend von § 34 Absatz 1 Satz 2 ist die ordentliche Kiindigung mit der nach der
Beschaftigungszeit jeweils mafligebenden Frist nur zum 31.01., 30.04., 31.07. oder 31.10.
eines Kalenderjahres zulassig.

§42
Sonderregelungen fur Kirchenmusiker
Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit an Sonntagen, kirchli chen und gesetzlichen Feiertagen —

'§ 6 Absatz 3 Satz 2 findet keine Anwendung. °In jedem Vierteljahr soll dem Kirchenmusiker
ein dienstfreies Wochenende (Samstag und Sonntag) gewéhrt werden.

§43
Sonderregelungen fir Saisonmitarbeiter

Diese Sonderregelungen gelten fir Mitarbeiter, die fir eine jahreszeitlich begrenzte regel-
mafig wiederkehrende Tatigkeit beschéaftigt werden (Saisonmitarbeiter).

Zu 8 34 Absatz 3 — Beschéftigungszeit —

(1) 'Als Beschaftigungszeit gilt nur die bei dem Arbeitgeber verbrachte, arbeitsvertraglich
vereinbarte Beschéftigung. 2Dies gilt in den Fallen von Saisonmitarbeitern, mit denen ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit der MalRgabe vereinbart ist, dass sie jeweils wahrend
der Saison beschaftigt werden. °§ 34 Absatz 3 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die saisonubliche Nichtbeschéftigung gilt hinsichtlich des Jubildumsgeldes gemal § 23
Absatz 2 nicht als Unterbrechung der Beschéftigungszeit.

§44
Sonderregelung fir Mitarbeiter, die mit der Durchfiu hrung oder Begleitung von Grup-
penfahrten, Rust- oder Freizeiten einschlieBlich He  im- oder Lageraufenthalten beauf-
tragt sind

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter, die nach ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund eines besonderen Auftrages ihres Arbeitgebers Gruppenfahrten zu Erholungs-
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zwecken, Rust- oder Freizeiten einschlie3lich Heim- oder Lageraufenthalten durchfiihren
oder Aufsichts- und Betreuungsfunktionen bei solchen Veranstaltungen wahrnehmen.

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fur Lehrkrafte und Lehrkrafte im Religionsunterricht,
die unter die Sonderregelungen des 8§ 40 und des § 41 fallen.

Nr. 2
Zu 88 6, 7, 8, 9 und 24 Absatz 2 — Arbeitszeit, Zei tzuschlage und Uberstundenvergii-
tung, Vergitung Nichtvollbeschaftigter —

(1) Abweichend von den 88 6,7,8,9 und 24 Absatz 2 gelten die nachfolgenden Regelungen.

(2) *Fur die Dauer der Gruppenfahrt, Riist- oder Freizeit, des Heim- oder Lageraufenthalts
einschliellich der Reisetage gilt die regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit eines Voll-
beschaftigten als Arbeitszeit; flr sonst teilzeitbeschéaftigte Mitarbeiter gilt dies unter der
Voraussetzung, dass sie fur die Dauer der Veranstaltung wie vollbeschaftigte Mitarbeiter
eingesetzt sind. “Die Uber die regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit hinaus fir die
Wahrnehmung der Aufsichts- und Betreuungsfunktionen aufgewandte Zeit wird mit
25 v. H. als Arbeitszeit gewertet, hochstens jedoch bis zu einer Gesamtarbeitszeit von
10 Stunden taglich.

(3) 'Die uiber die vertraglich vereinbarte regelméaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit
soll unverziglich nach Beendigung der Fahrt, Rist- oder Freizeit, spatestens jedoch bis
zum Ende der folgenden zwei Kalendermonate durch entsprechende Arbeitsbefreiung
ausgeglichen werden. °Ein Zeitzuschlag (Uberstundenzuschlag) wird nicht gewéhrt.
3Soweit ein Freizeitausgleich nicht méglich ist, sind die Mehrarbeitsstunden zu bezahlen.

Nr. 3
Zu § 23 Absatz 4 — Reisekosten, Trennungsgeld —

(1) Der § 23 Absatz 4 findet fur die Zeit der Gruppenfahrt, Rist- oder Freizeit keine Anwen-
dung.

(2) 'Der Mitarbeiter erhalt fiir die Dauer und im Rahmen der Gruppenfahrt, Riist- oder Frei-
zeit freie Fahrt und freie Unterkunft. “Die Kosten der Verpflegung tragt er in Hohe der
hauslichen Ersparnis im Sinne des Reisekostenrechts selbst.

§45
Sonderregelungen fir Kirch- und Hauswarte sowie Hau  smeister

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fur Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister einschlief3lich
Schulhausmeister.

Nr. 2
Zu 8 6 — RegelmaRige Arbeitszeit —

'Die regelméRige Arbeitszeit einschlieRlich Arbeitsbereitschaft betragt durchschnittlich
48 Stunden wochentlich. 2Innerhalb dieses Arbeitszeitrahmens soll die Zeit, in der die eigent-
liche Arbeitsleistung erbracht wird, im Jahresdurchschnitt 39 Wochenstunden betragen.
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Nr.._3
Zu 88 7 und 8 — Uberstunden —

Die Uber die regelmafige Arbeitszeit (Nr. 2) geleisteten Arbeitsstunden werden zur Halfte als
Uberstunden gewertet.

Berlin, den 9. Juli 2008

Evangelische Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kirchenleitung
(L.S.)

Dr. Wolfgang Huber

Gewerkschaft Kirche und Diakonie
Landesverband Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Friedemann Claus

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Berlin-Brandenburg

Stumpenhusen Guttner-Mayer

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin Landesverband Brandenburg

Seggelke Holger Dehring Gunther Fuchs
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Anhang zu § 16

Besondere Stufenregelungen fir vorhandene und neu e ingestellte Mitarbeiter
l.

Abweichend von § 16 Absatz 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb KMT/Art. 3 ARVO/KAVO,
- Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (vorhande-
ne Mitarbeiter),
- Vergutungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (Lehrkraf-
te, vorhandene Mitarbeiter),
- Lohngruppe 9 KMT/Art. 3 ARVO/KAVO,;

b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII KMT/Art. 3 ARVO/KAVO
sowie nach Aufstieg aus IXa/IXb KMT/Art. 3 ARVO/KAVO,

- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a KMT/Art. 3 ARVO/KAVO
(vorhandene Mitarbeiter),

- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach Lohngruppe 3
KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (vorhandene Mitarbeiter),

- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MT/Art. 3 ARVO/KAVO;

c) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergutungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (vorhandene
Mitarbeiter),

- Vergutungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb KMT/Art. 3 ARVO/KAVO,

- Vergutungsgruppe X KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (vorhandene Mitarbeiter),

- Lohngruppe la KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (vorhandene Mitarbeiter), Lohngruppe 1
mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a KMT/Art. 3 ARVO/KAVO.

Protokollerklarung zu Anhang zu § 16:

Worhandene Mitarbeiter sind Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-EKBO.

“Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderrege-
lungen:

®In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach
neun Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe Vb ohne Auf-
stieg nach IVb KMT/Art. 3 ARVO/KAVO (einschliel3lich in Vergitungsgruppe Vb vorhan-
dener Aufsteiger aus Vergutungsgruppe Vc KMT/Art. 3 ARVO/KAVO) erreicht; bei Téatig-
keiten entsprechend der Lohngruppe 9 KMT/Art. 3 ARVO/KAVO wird die Stufe 3 nach
zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fur die Beschaftigte im Pflegedienst (Gruppenplan 38
KMT / Art. 3 ARVO) Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)
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b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIlI
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VIl ohne Aufstieg
- Kr. VI ohne Aufstieg

c) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va.

(2) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fur die Mitarbeiter im Pflegedienst (Gruppenplan 38
KMT/Art. 3 ARVO) Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter Wert) bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergutungsgruppe
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX

a) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 6 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungs-

gruppe
- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VI

b) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungs-

gruppe
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

c) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungs-

gruppe
- Kr. VI ohne Aufstieg

d) in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V.

(3) Abweichend von 8 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fur die Mitarbeiter im Pflegedienst (Grup-
penplan 38 KMT/Art. 3 ARVO) fir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten entsprechend der Vergutungsgruppe
Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIlI,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. X
mit Aufstieg nach Kr. XI,

c) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgruppe
Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergutungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach finf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkei-
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ten entsprechend der Vergitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach finf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
(9b) nach funf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergultungsgruppen
Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach finf Jahren in Stufe 3 und die Stufe
5 (9b) nach finf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergitungsgrup-
pe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.
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Anlage A zum TV-EKBO

Entgelttabelle TV-EKBO
- Gultig ab 1. August 2008 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

arippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.485 3.870 4.015 4.530 4.920
14 3.150 3.500 3.705 4.015 4.490
13 2.900 3.225 3.400 3.740 4.210
12 2.595 2.885 3.295 3.655 4.120
11 2.505 2.780 2.985 3.295 3.745
10 2.410 2.680 2.885 3.090 3.480
9 2.125 2.360 2.480 2.810 3.070
8 1.985 2.205 2.305 2.400 2.505 2.570
7 1.855 2.060 2.195 2.295 2.375 2.445
6 1.820 2.020 2.120 2.220 2.285 2.355
5 1.740 1.930 2.030 2.125 2.200 2.250
4 1.650 1.835 1.960 2.030 2.100 2.145
3 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.055
2 1.495 1.660 1.710 1.760 1.875 1.995
1 Je 4 Jahre 1.325 1.350 1.380 1.410 1.485




-44 -
Anlage B zum TV-EKBO
Erschwerniszuschlage fur Arbeiter auf Friedhdfen (Kirchhofen)
- Glltig ab 1. August 2008 -
(1) Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhéfen) erhalten Erschwerniszuschlage fur auRergewdhnli-

che Arbeiten (8 19 Absatz 5 TV-EKBO) in der sich aus der nachstehenden Tabelle erge-
benden Hohe.

Nummer Art der Tatigkeit Hoéhe des
Zuschlages
1 Gruftausheben von Hand, je Gruft und Arbeitsgruppe fir 1,40 €

langstens sechs Stunden (je Stunde)

2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die Gruft oder 1,40 €
Tragen und Beisetzen der Urne je Arbeiter und Beisetzung
fur langstens eine Stunde

3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, Umbettungen), 29,00 €
je Arbeiter und Leiche

4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sargen in alten Be- 29,00 €
legfeldern, je Arbeiter und Gruft

5 Arbeiten auf hohen Baumen (ab 4 m Hohe) 1,40 €
6 Reinigen der offentlich zuganglichen Toiletten auf Friedho- 1,40 €
fen

(2) Die Erschwerniszuschlage sind fur die Arbeitsstunden zu zahlen, in denen die zu-
schlagspflichtigen Arbeiten ausgefiihrt werden, es sei denn, dass sich aus dem Tabellen-
text etwas anderes ergibt. Eine angefangene Stunde ist als volle Stunde zu rechnen,
wenn sie eine halbe Stunde tibersteigt; im Ubrigen bleibt sie unberiicksichtigt. Die an je-
dem Arbeitstag mit Unterbrechungen geleisteten Tatigkeiten, fir die ein gleich hoher Zu-
schlag vorgesehen ist, sind vor der Anwendung des vorstehenden Satzes zusammenzu-
rechnen.

(3) Liegen bei einer Arbeit die Voraussetzungen fur mehrere Erschwerniszuschlage vor, so
ist nur ein Zuschlag zu zahlen, und zwar bei unterschiedlicher Zuschlagshéhe der héchs-
te.

(4) In der Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Marz des Folgejahres erhalten Arbeiter auf Fried-
hofen (Kirchhofen) einen Wintererschwerniszuschlag in Hohe von 3,7 v. H. des jeweiligen
monatlichen Entgelts.



